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 روشن کنیم!  شمعی
 

پیوند  نشریه  و خط مشی  آنجایی که هویت  از  است؛  کار کرده  به  انجمن صنفی، مجدد شروع  نشریه ي رسمی  به عنوان  کرانه 
تنگاتنگی با هویت و رسالت انجمن دارد، تکالیف مشخصی پیش روي ماست؛ اما شخصا علاقمندم این بستر در کنار ارائه ي گزارش  

جمن، جایی باشد براي شنیده شدن و دیده شدن دریانوردان. محفلی براي بیان مطالبات  هاي سازمانی و آمارها و دست آوردهاي ان
صنفی، نیازها، موفقیت هاي فردي، به اشتراك گذاشتن دانش و تجربه هاي راهگشا، حتی شنیدن خاطرات یا دیدن تصاویري که 

 یادي از دریانوردان ایرانی ثبت کند. 
شروع سخت ترین بخش هرکاري است! براي شروع سري جدید نشریه هم در همین وضعیت بودیم! اما مطمئن بودیم قرار نیست  
نشریه ي دریانوردان و انجمن صنفی را روزنامه نگاران تهیه کنند؛ اینجا قرار بود خودمان براي خودمان بنویسیم، از خودمان بنویسیم  

. تیمی پراکنده که بخشی در دریا و مشغول به خدمت بر روي کشتی ها بودند با دسترسی محدود و سعی کنیم به همدیگر کمک کنیم
به اینترنتی که در اختیار این تیم پراکنده بود سعی شد جمع بندي مناسبی داشته باشیم. اما متاسفانه بخش هاي زیادي از مطالب به 

از آن بود به جمع بندي نرسید که بخشی  نتیجه ي    شکلی که مدنظرمان  بود و بخش دیگر  عدم تمایل دوستان براي همکاري 
 گرفتاریهاي کاري و خدمت بر روي کشتی. 

مسائل زیادي هست که به عنوان مطالبات شغلی که بخش مهمی از رسالت انجمن صنفی هم به حساب می آید، می تواند در این 
بستر مطرح و پیگیري شود. به روایت آن جمله ي کلیشه که منتسب به کنفوسیوس است به جاي لعنت به تاریکی، شمعی بیفروزیم. 

زانه، نظرات و انتقادات زیادي را مطرح میکنند اما متاسفانه به هر دلیلی از طرح سیستماتیک  تعداد زیادي از دوستان در گفتگوهاي رو
و روال مند این مسائل طفره می روند! در شرایط فعلی مسائل بسیار مهمی براي مطرح شدن وجود دارند؛ از جمله بحث بازنشستگی،  

ارگیري کارآموزان، استخدام بانوان دریانورد در شرکتهاي دولتی و  معافیت مالیاتی مشاغل سخت، تسهیل شرایط براي الحاق و به ک
صدور مدارك نامحدود براي بانوان دریانورد، امکانات رفاهی کشتی ها، وضعیت دستمزدها و اختلاف چشمگیر آن با معیارهاي بین 

براي طرح، بررسی و پیگیري هر یک از    المللی و عرفی و تعداد زیادي دیگر از این دست موارد که هر کدام نیازمند یک ویژه نامه
آنها هستیم. لازمه ي درست و دقیق طرح شدن هر یک از این موارد، مشارکت فعال قشر و گروهی است که شخصا و از نزدیک با  

ابطه هریک از این چالش ها درگیرند؛ از همین رو انجمن و نشریه ي کرانه آماده ي دریافت مطالب شما دریانوردان عزیز در این ر
است. اگرچه انجمن صنفی، یک نهاد اجرایی و تصمیم گیرنده نیست که امکان رفع و رجوع هر مشکلی را شخصا و راسا داشته باشد،  

 اما فلسفه ي وجودي آن طرح و پیگیري این موارد و یاري رسانی به دریانوردان است؛ 
در کنار مواردي که در بالا گفته شد، علاقمندیم بخشی از این بستر در خدمت توسعه ي دانش دریایی و ارائه ي مطالب روز علمی  
 و آشنایی با نوآوریهاي مختلف و آشنایی با قوانین جدید باشد تا سهمی هرچند کوچک در به روزرسانی دریانوردان عزیر داشته باشیم. 
امیدوارم خداوند یاریگرمان باشد تا بتوانیم نقش مفیدي در جامعه ي دریانوردان داشته باشیم؛ در این مسیر انتقادات، پیشنهادات و  

 توصیه هاي شما عزیزان چراغ راهمان خواهد بود.  
 

 خرداد یکهزار و چهارصد و سه  
 هامون نیکویی 
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 دبیر کل سازمان بین المللی دریانورديپیام تسلیت  
 

 مده است.  آ   نیدر لندن چن  رانیا  یاسلام   ي فر سرپرست سفارت جمهور  نی مت  یخطاب به عل   نگزیدوم   وینیس یآر  ي آقا   امیدر پ
در حادثه سقوط   رانیا یاسلام ي جمهور محترم جمهور سیرئ یسیرئ ي که جناب آقا میبا خبر شد ،یکمال تأسف و ناراحت با
 يامور خارجه جناب آقا  ر یاز جمله وز گریبه همراه افراد د  1403  بهشتی ارد  30مصادف با   2024  یم  19  خی کوپتر در تار  یهل

 از دست داده اند.    ادثهح نیجان خود را در ا ان،یرعبدالله یام  نیحس
 ي خود را به دولت جمهور  مانهیصم  تیتسل  ،ي انوردیدر  یالملل  نیسازمان ب  ي اعضا  هیاز کل  ابت یاز طرف خودم و به ن  نجانبیا

 .مینما یابراز م زیحادثه غم انگ نیجان باختگان ا گریجمهور و د سیو به خانواده رئ رانیا یاسلام
  بهشت یارد  31مصادف با    2024  ی ماه م  21  خیدر تار  ،یالملل  نی ب  ي سازمان ها  گری د  یرسانم؛ با هماهنگ  یبه اطلاع م  نی همچن
 . میینما یافراشته م مهیسازمان را ن  نیپرچم ا 1403

 خواهد بود.  رانیو مردم ا  رانیا  یاسلام  ي قلب در کنار دولت جمهور  میسخت از صم  ي سازمان در روز ها  نی گردد؛ ا  یم  ادآوری
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 هفتمین دوره هیات مدیره سه ساله عملکرد  گزارش  

 آور  زیان و  سخت مشاغل 
 (با موفقیت) 

 

 

 

 

 

 

 

  همکاري مشترك   پیگیري هاي انجمن صنفی دریانوردان و   پیرو

با از    آن مجموعه  نهایتا پس  ایران  نفتکش  سال   4شرکت ملی 

کشمکش عنوان سمت دریانوردان شاغل در آن شرکت کشتیرانی  

قانون قرار  مشاغل  سخت و  زیان آور  نوع ب     ملی  مشمول 

در   شاغل   دریانوردان  سمت  که  است  توضیح  به  لازم  گرفت. 

در نیز  اسلامی  جمهوري  کشتیرانی  با    1389سال      شرکت 

در    مشمول این قانون شده بودند.  همکاري و پیگیري هاي انجمن

قراردادي شاغل در   حال حاضر تعداد قابل توجهى از دریانوردان

ایران  نفتکش    شرکت کشتیرانی جمهوري اسلامی و شرکت ملی

 .تواتسته اند از طریق این قانون بازنشسته شوند

لازم به توضیح است که اقدامات صورت گرفته براساس ظرفیتهاي  

قانون مشاغل سخت وزیان آور و قانون کار و   8موجود در ماده  

عنوان براي هر کارگاه به صورت مجزا حاصل شده و شناسایی  

به صورت   آور  شغل دریانوردي در جایگاه مشاغل سخت وزیان 

جامع و منحصر در عنوان شغلی در حال پیگیري از مبادي قانونی  

 وقانون گذاري است.

 

 

 مالیات دریانوردان 
 )در حال پیگیري (

، دریانوردان از مالیات   1343قانون دریایی مصوب    2وفق ماده  

معاف هستند، در گام اول موضوع از مجاري قانونی بررسی که با 

به قانون جامع مالیاتی کشور به عنوان    توجه به استناد اداره مالیات

قانون عام ، اثر این ماده از قانون دریایی را به عنوان قانون خاص 

با توجه به  تدوین ویرایش جدید  لذا    و موخر،  بلااثر تشخیص داد.

قانون دریایی کشور که در  سالهاي اخیر و توسط اداره کل حقوقی  

جمهوري در حال پیگیري  ت  سازمان بنادر و دفتر حقوقی  ریاس

است، با هماهنگی آن اداره کل ، مقرر شد که این معافیت مالیاتی  

  در پیش نویس حفظ و مذاکرات لازم جهت اخذ تاییدیه ها ي

توسط   بدین  لازم  تا  شود  گرفته  مقرر  زمان  در  ذیصلاح  مراجع 

 وسیله تمامی دریانوردان ایرانی شامل معافیت مالیاتی گردند .

سالهاي  مواد از فصول قانون دریایی در    با توجه به ابلاغ چندین

گیري    ، امکان بررسی این قانون در آینده نزدیک و تصمیم  گذشته

 در خصوص آن مهیا خواهد بود. 
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 )در حال پیگیري (

از تصویب قانون دریایی   با توجه به گذشت مدت زمان طولانی 

و تغییر و تحولات گوناگون در کشتیرانی    )  1343( مصوب    ایران

تجاري طی این مدت، لایحه پیشنهادي جدید با عنوان لایحه « 

و  بررسی  مراحل  سیر  جهت  ایران»  تجاري  کشتیرانی  قانون 

نمایندگان   جلسات    این  تصویب، به هیات دولت ارایه شده که در

اند.انجمن  حقوقی   فعال داشته  قانون دریایی مو  مشارکت  ضوع 

عمدتاً مباحثی از قبیل ثبت و تابعیت کشتی،    1343ایران مصوب  

تحدید   مسافر،  و  بار  نقل  و  دریایی، حمل  ممتاز  و حقوق  رهن 

و   دریایی  مشترك  نجات کشتی، خسارت  ها،  مسئولیت کشتی 

مسئولیت مدنی ناشی از تصادم کشتی ها است که اصطلاحاً در  

ماهیت   داراي  حقوقی  اماادبیات  است،  خصوصی  قانون   حقوق 

از جمله تاکید بیشتر    کشتیرانی تجاري مباحث گسترده تري را

نیز را  و دریانوردان  انسانی  لذا   .شودشامل می  به مباحث منابع 

دفاع   با هدف    این جلسات   حضور نمایندگان حقوقی انجمن در

وتشریح شرایط عملیاتی و حقوق دریانوردان در محیط خاص کار 

است گرفته  صورت  دریا  عنوان . در  به  کشتی  تعریف  همچنین 

کار  دستور  در  که  است  ضروري  الزام  یک  قانون  در  کار  محل 

است تا   انجمن جهت پیگیري از طریق مراجع رسمی قرار گرفته

 این معضل پایه اي و اساسی براي عموم مرتفع گردد. 

الزام   یک  قانون  در  کار  عنوان محل  به  تعریف کشتی  همچنین 

ضروري است که در دستور کار انجمن جهت پیگیري از طریق 

تا این معضل پایه اي و اساسی   مراجع رسمی قرار گرفته است 

 براي عموم مرتفع گردد.

 

 

 

 

         اجراي قانون طبقه بندي مشاغل
 )پیگیري در حال (

تا کنون  حدود    1380از سال  ،    هاي مهم کشتیرانیشرکت  یکی از

نفر  از پرسنل و دریانوردان به صورت قرارداد مدت معین    2000

استخدام   کار   قانون  براساس  و  طول    سالانه  در  که  اند  شده 

از برخی از الزامات قانون کار     این دریانوردان  ،ي متماديسالها

طبقه بندي مشاغل و    ،ارائه قرارداد به کارگر  (   10از جمله ماده  

، همچنین با توجه به تکثر انواع استخدام    ند) نشده ا   برخوردار...  

وجود    و  آن شرکت  در    ... و  پیمانی   ، قراردادي   ، هاي رسمی 

تناقضات و تفاوت در نظام حقوق و دستمزد،  اعتراضاتی از سوي 

اي طرح  مطرح که نهایتا منجر به اجر   1393دریانوردان از سال  

توسط کارفرما شد. هر چند که این   1396هاي ترمیمی در سال  

از   نهادهاي مرجع و پیروي  تاییدیه لازم از سوي  طرح ها فاقد 

طبقه بندي مشاغل وزارت کار می باشد    فرمتهاي قانونی از جمله  

که به  علت عدم رعایت تشریفات اولیه و الزامات قانونی، تلاش  

سال گذشته ،جهت کسب تاییدیه هاي لازم    4هاي کارفرما طی  

از وزارت کار بی  نتیجه  باقی  مانده است و نهایتا با پاسخ آن 

به ضرب الاجل هاي متعدد صادر شده از  1400 دي شرکت  در 

، مبنی  بر   1400،    1399،    1395سوي آن وزارتخانه در سال  

  البته   دولتی بودن شرکت و عدم نیاز به این تاییدیه داشته است

جهت   اصلاحات شرکت  مسئولین  همت  بیانگر  اخیر  سالهاي 

این رویه هاست ، بر    قانونمند کردن  تا  این است  بر  لذا توصیه 

خلاف تجربیات گذشته، هر گونه  اقدام اصلاحی  بر اساس قوانین 

شفاف کشور  جاري  و  نظارت    بالادستی  تحت  و  مشخص   و  

از  نهادهاي مرجع تا  فرآیندهاي شناخته شده صورت گیرد    و  

هرگونه انحراف  و تضییع حقوق افراد  در فرآیند اصلاحی اجتناب  

 . گردد.

بررس  سینوشیپ   یجلسات 
 "يتجار یرانیکشت" حهیلا

5 

5 



 

 6 1403تابستان  | هفتمشـماره |  هکـرانـ

 دریانوردان به اصلاح رویه پرداخت ارزي 
 (با موفقیت) 

، جدول حداقل   JMCبا توجه به الزامات بین المللی از جمله 

دریانوردا  به دستمزد  ملزم  عضو  کشورهاي  تمامی  و  تعیین  ن 

درسالهاي گذشته برخی شرکت ها رعایت این حداقل ها شدند.  

به دلایل متعددي از جمله اوضاع داخلی آن شرکت ها یا شرایط 

پرداخت  و  سازي  معادل  به  ناگزیر  منطقه،  و  برکشور   حاکم 

و نرخ   بخشی از هزینه سفر دریانوردان خود با نرخ بانک مرکزي 

دیگر از    هاي  ها، پس  معادل سازي  و  پرداخت  اینگونه  بودند. 

اختلاف بین نرخ  و افزایش 2018نوسانات ارزي کشور، از سال 

رسمی تبدیل ارز با نرخ بازار، باعث تحمیل شرایط ناعادلانه اي  

بر دریانوردان آن شرکت ها شده که در نهایت منجر به ورود و  

پیمان جمعی رسمی    مخالفت انعقاد  عدم  نهایت  در  و  انجمن 

CBA گردید.  در آن سال ها با آن شرکت ها  

در یک برنامه موقت   در پی این تصمیم انجمن، شرکتهاي مذکور

اقدام به اصلاح رویه پرداخت  و افزایش نرخ تبدیل    و مقطعی ،

 که بین دریانورد و شرکت به ازاي   SEAکرده و قراردادهاي  

به نحوي که هر گونه   هر سفر منعقد می شود اصلاح گردید.

تغییر در رویه وشرایط پرداخت منوط به توافق رسمی شخص  

 تعیین گردید.در هر دوره ماموریت ، دریانورد 

رایزنی هاي یاد شده و  به موارد  با توجه   شایان ذکر است که 

که     شدندور نیز مصمم  ذکبه عمل  آمده، شرکتهاي م  فشرده  

و داخلی  موانع  شدن  برطرف  از  ،   خارجی  محدودیتهاي  پس 

اختلاف نرخ ارز تبدیلی با بازار آزاد را مستمراً در نظر داشته و 

با بیشترین نرخ ممکن این تعدیل را انجام داده و به دریانوردان  

نمایند اي   پرداخت  مرحله  و  اصلاحی  فرآیند  در یک  نهایتا  و 

ارزي  کامل  پرداخت  به  دریانوردان  سفر  هزینه  پرداخت  رویه 

این مسئله محقق شد و    2024برگردد. که خوشبختانه در سال  

در حالحاضر دریانوردان این شرکتها می توانند هزینه سفر خود  

  را به صورت کامل ارزي دریافت نمایند.

  یمان هاي جمعی با ناوگان ملیپانعقاد 
 (با موفقیت) 

جمعی  ا هاي  پیمان  از   CBAنعقاد  اي  عمده  بخش  با   ،
شرکتهاي کشتیرانی و ناوگان ملی در مقابل وزیر محترم تعاون 
و   بنادر  سازمان  نمایندگان  و  مسئولین  و  اجتماعی  رفاه  و  کار 
شرکتهاي   و  دریایی  ارگانهاي  ارشد  مدیران  و   دریانوردي 
کشتیرانی صورت گرفت . در این مراسم حاضرین ضمن اشاره به  

و کشتیرانی و نقش کلیدي دریانوردان ،  اهمیت صنعت دریایی  
تنها راه برون رفت کشور از بحران هاي اقتصادي ، اجتماعی را  
توسعه از مسیر دریا و توسعه جامع دریا محور دانست. و یکی از  
کرامت  و  انسانی  منابع  را  اي  توسعه  هر  موفقیت  اصلی  شروط 

س و  اعلام  صنف  همکاري  و  کشتیرانی  اشخاص  شرکت  ایر 
در   و شفافیت  استانداردسازي   ، به همکاري  را دعوت  خصوصی 
رابطه با دریانوردان و انعقاد پیمان هایی از این قسم نمود ند. در 
همین راستا، انجمن پیشنهاد تشکیل شوراي عالی اشتغال دریا و 
مدیریت منابع انسانی را راهکاري مناسب جهت انسجام در برنامه 

ناسب در حوزه کار در دریا  ین یک استراتژي دقیق و مت ها و تدو
.    را داد
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 اقدامات جهت رفع مصائب دریانوردان شاغل در شناورهاي فراساحل با سفرهاي محدود 

با توجه به نبود یک استاندارد و نظام مشخص در پرداخت حقوق و دستمزد ، مرخصی ، بیمه و تعهدات فی مابین دریانورد و مالک کشتی  

آغاز نموده و در این خصوص به دنبال ایجاد شفافیت در فرآیند   1400، انجمن سلسله اقداماتی را از مهر  500و  3000در شناورهاي زیر 

استخدام و به کارگیري دریانوردان ایرانی در شناورهاي فراساحل تحت پرچم ایران و ایجاد مکانیزمی نظارتی در جذب دریانوردان ایرانی و  

 خارجی است لذا مباحثی از قبیل:  

 استفاده از نمونه قرارداد کار دریایی رسمی و مورد تایید وزارت کار  -1
 سامانه کاریابی دریایی متمرکز جهت تسهیل جذب دریانوردان و ثبت استخدام در پایگاه داده مرجع   -2
 کاریابی دریایی مجاز و مقابله با کاریابی هاي غیر مجاز   بر موسساتسامان دهی و نظارت  -3
 تعریف جدول حداقل حقوق دریانوردان بر اساس سمت و نوع شناور   -4
   تعریف میزان مرخصی استحقاقی -5
    بهره مندي دریانوردان آزاد و فعال از بیمه پایه مداوم و مناسب -۶

 

  نمونه قرارداد کار دریایی رسمیرونمایی از 

 

 

 

 

 

 

 

سال تلاش مشترك وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی ، سازمان بنادر و دریانوردي ، انجمن صنفی دریانوردان تجاري ایران و    3پس از  

اتحادیه مالکان کشتی ها، آخرین جلسه نهایی جهت تدوین قرارداد کار دریایی مختص دریانوردان در این وزارتخانه صورت گرفت و سند 

امضاي نمایندگان حاضر در جلسه رسید و این سند که در راستاي شفافیت رابط کار در دریا تهیه شده است  مذکور نهایی گردیده و به  

رفاه اجتماعی اعلام و ابلاغ رسمی شد و زین پس دریانوردان و مالکین    توسط وزیر محترم تعاون، کار و    1401طی مراسمی در اردیبهشت  

یسی این قرارداد استفاده نمایند. نظارت و کنترل بازرسین سازمان بنادر و دریانوردي در رعایت  شناورها می توانند از نسخه فارسی و یا انگل

 و استفاده از این قرارداد بر کشتی ها ضروري است. 
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 یبین الملل فعالیت هاي
 

ییای سه جانبه مقاوله نامه کار در تهیکم هینشست اصلاح نیحضور موثر با حق راي ، در چهارم -الف
 
با وجود   یبیبه صورت ترک،  ژنو    در    ILO  کار  یالملل  نیسازمان ب  یروز کار فشرده در مقر دائم  10  یو ط  1401  بهشتیارد  15  خی اجلاس در تار  نیا

 اعضا به صورت مجازي برگزار شد  ریجهان و حضور سا یران یشرکتهاي کشت انوردان،یدر کشورها، ندگانینما
 ن یسطح ا  نیبالاتر  در  ITF حمل و نقل  یالملل  نیب  ونی به عنوان عضو ارشد فدراس  انوردانیدر  یانجمن صنف  ندهی، نما  یالملل   نینشست ب  نیدر ا

 شرکت نمود. ريیشاغل در جهان در مذاکرات و راي گ انوردیدر ونیل یم 1,5دارنده حق راي از سوي   15 از یکیاجلاس، به عنوان 
مورد به  ICS  / 5 ی رانیوشرکتهاي کشت  ITF   انوردانیدر  ندهیمشترك نما  شنهادیمورد به پ   5(    هیمورد اصلاح  12اجلاس سه جانبه    نیدر دستور کار ا

پ  ITF    /2  ندهی نما  شنهادیپ به  اول ا  شنهادیمورد  ) که حاصل بخش   نیدولت ها 
  باشد، پرداخته شد یم 2021اجلاس در سپتامبر 

در سال   یآت  اجلاس  انوردانیدر  ITFبه /    ه یاصلاح  2و    بیتصو  هیاصلاح  8  تایو نها
 یدموکول گرد 2025

را براي کشورهاي جهان از جمله    یاجلاس ، تبعات و تعهدات مهم   جیو نتا  ماتیصمت
 گردد. ی اشاره م ماتیتصم نیخواهد دارد که به اهم ا یدر پ رانیا

 یبر روي کشت یمنیا زاتیبه تجه انوردانیهمه در ی دسترس لیتسه -1
 یکشت روي بر یمناسب و آب کاف ییبه مواد غذا انوردانیدر گان یرا یدسترس- 2
 استفاده  مناسب و قابل نترنتیها به ا یدر بنادر و کشت انوردانیدر یدسترس- 3
ده-  4 در    یالزام گزارش   تلفات  متمرکز در خصوص  یبانکاطلاعات  کیکشورها 
 شده گروه طبقه بندي 7در  ایفوت شده در در  انوردانیو در ییایدر

در-  5 موضوع  ا  انوردانیو  وطن  به  بازگشت  و  شده  نقش  انوردانیدر  نیرها   و 
 نمود.  اشاره  خدمات ،  نیا  یمال  نیو تام  یکشت  رندهیصاحب پرچم و بندر پذ  کشورهاي

 
 بررسی و  ه شد توقیف یونانی نفتکش دو از المللی بین مراجع از نمایندگی به ایران دریانوردان انجمن  دبیر  بازدید -ب 

 بندرعباس  لنگرگاهدر  Prudent Warrior و Delta خدمه وضعیت
 

 ی بنادر و بازرسسازمان     MLC  از بخش    یندگینما   یبا خدمه که با همراه   دارید  نیدر ا
بر اساس شاخص هاي کنوانس  تی صورت گرفت ، وضع   ییرجا  دیبندرشه کار    ونیخدمه 

  ینیپیو فل   ی نی، روس ، اکرا  یونان ی  انوردانیدر  نیو به مشکلات ا  یبررس   MLC  ییایدر
 پرداخته شد .  یحاضر بر کشت

  انوردان یدر  و ITF  ی، ضمن اعلام همبستگ  رانیا   انوردانیانجمن در  دارید  نیدر ا  نیهمچن 
 ن یو همچن   رانیا  انورديیدرو    سازمان بنادر    ژه یبا خدمه د و نفتکش از تلاش هاي و  یرانیا

و   یخاص، قدردان   طیشرا  نی ا  درMLC الزامات   تیدر رعا  یمالک کشت  یونان یشرکت  
و    یخدمه کشت  ضیتعو  نیو همچن  فیتوق  انیپا  جهت    نیطرف  شتریخواستار همکاري ب

از   ی کیخدمه براي  ضیتعو وریشهر 21در  تایبه وطن شد. که نها انوردانیدر نیبازگشت ا
 دیگرد  ها فراهم یکشت
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 IMOتخصصی  هاي کمیته  فعالیتهاي   و تجلسا در فعال حضورو   MSC -ITF کمیته   در عضویت -ج
 
  با   رضایی  ، دکتر   MSC دریانوردي  ایمنی  کمیته  المللی  بین  اجلاس  در

  به   اجلاس  در  حاضر   کشورهاي   نمایندگان   اکثریت  راي   و  قاطع  حمایت
  گروه   کار  این. گردید  انتخاب  ،  تخصصی   کارگروه  این  اصلی  عضو  عنوان

  تخصصی   و  فنی  بازوي   عنوان  به  و   است  شده  تشکیل  عضو   16  از  تخصصی
و سازمان بین المللی دریانوردي     (ITF)نقل    و  حمل  جهانی  فدراسیون
(IMO)   هاي  آوري   فن  ،   ها  تکنولوژي   و  دریانوردي   ایمنی  در مباحث  

 نهاد   یک    ITFدریانوردي    ایمنی  کمیته .  کند  می  فعالیت  ،  دریایی  نوین
  مجامع  در   دریانوردان  منافع  براي  که  است   دریانوردان  بخش   در  فنی

  حقوق  و حفاظت یا تقویت   ITFهاي    سیاست  ارتقاء  براي  مربوطه  دریایی
است که     IMOاختیارات    محدوده  در  زندگی  و  کار  محیط   در  دریانوردان 

 به مباحث زیر می پردازد  
 شناسی  آسیب  و  دریانوردان حقوق •
 آموزش و کاریابی انسانی،  منابع مدیریت •
 شغلی  ایمنی  و  بهداشت •

 دریا  در  زندگی و  کار شرایط  •
 کشتی  ایمنی •
 محیطی  هاي کنوانسیون پیامدهاي  و  دریانوردان امنیت •

  با  ،  موقت  تصمیمات   تدوین  و  هدایت   براي  گروه  این.  است  شده  تفویض  کمیته  توسط  »  دریایی  ایمنی  کمیته  راهبري   گروه  « تصمیم گیري  اختیارات 
 است  شده  تأسیس  ،  الذکر  فوق  موضوعات  همه  مورد  در  ها  کمیته  به  هایی  توصیه  ارائه  و  ها  استراتژي  تدوین  براي  IMOدر   ITF دائمی    و  رسمی  نماینده

 

 صندوق حمایتی از دریانوردان آسیب دیده 

 
متاسفانه در خلا حمایتی سازمان ها و ارگانهاي داخلی از دریانوردان آزاد 
انجمن وفق سالهاي   ، که در حین کار دچار آسیب دیدگی می شوند 
گذشته اقدام به معرفی این دریانوردان به موسسات بین المللی معتبر از  

نموده که پس از پروسه طولانی موفق به   ITFو     ISWANجمله  
جذب کمکهاي مالی آن موسسه براي دریانورد آسیب دیده نموده که 
نهایتا عین مبلغ تخصیص یافته و دریافتی به حساب انجمن واریز می  

    ISWANگردد که در همین خصوص نیز واحد شکایات با همکاري  
دریانورد آسیب دیده در نظر بگیرد.   3توانست که کمکهاي مالی براي  
شایسته اي از سوي شرکتها ، سازمان لازم به ذکر است توجه بایسته و  

ها و خیرین داخلی به صندوق حمایتی از دریانوردان آسیب دیده انجمن 
نشده است و منبع این صندوق در سالهاي اخیر تنها و تنها منابع خارجی 
بوده که پس از یک فرآیند طولانی براي هر مورد ، مبلغ اختصاص یافته 

 ینا به حساب دریانورد واریز می نماید   براي کمک به دریانورد دریافت و ع

 بیمه تکمیلی دریانوردان 
 

   با   1399پیرو راه اندازي طرح بیمه درمان تکمیلی دریانوردان در سال   
چشمگیر   هاي  است  درخو  به  بنا  طرح،  این  از  دریانوردان   استقبال 

تمدید    1403-1402دریانوردان این طرح در سومین سال براي دوره   
گردید و قرارداد جدید با شرکت بیمه اي منعقد گردید و تعداد  زیادي  
از دریانوردان از خدمات بیمه تکمیلی بهره مند گردیدند. لازم به ذکر  

خدمات بیشتر و کامل تري  نسبت به    1402است این طرح در مهر   
 سال گذشته تمدید و به دریانوردان  ارائه خواهد شد
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 ضرورت رعایت الزامات قانونی و شفافیت در رابطه استخدامی دریانوردان پویش  آماري گزارش

و اقدامات و    1396در سال    یی ایدر  ي ارگانها  شی مصوبات  هما  رویپ
که  1397از سال    ران یا  يتجار انوردان یدر یانجمن صنف ي ها ي ریگیپ

  یرانیا  انوردانیاشتغال در  طیو اصلاح و ارتقاء شرا   یبا هدف سامانده
شناورها ز  ي در  تناژ  با  ز  3000  ر یفراساحل  ضرورت    500  ر یو  و  تن 

  نیبا مالک  انوردانیدر رابطه استخدام در  تیو شفاف   یالزامات قانون   تیرعا
همچن و  کارگ  ن یشناورها  به  با  نظارت    هیرو  یب  يری مقابله  بدون  و 

صورت گرفته است و  با توجه     ی رانیا ي در شناورها ی خارج انوردان یدر
  ی شیپو   ، یمتول  يارگانها وسازمان ها  ستهیوبا  ستهیبه  عدم توجه شا

آرا نظر  حما  ی عموم  يجهت کسب  هدف  در  تیبا  جامعه    انوردان یاز 
صنف  یرانیا انجمن  اقدامات  مرداد    انوردانیدر  یو  صورت     1402در 

صادر    انوردان یدر  يبرا  ی چهار چوب فراخوان  عموم  نیو در هم   رفتیپذ
  ي . هر چند که در هفته دوم فراخوان ،  شاهد معدود واکنش هادیگرد

  يبرا   انوردان یکردن در  لسردافراد که با هدف د  یبرخ   ي مخرب از سو
پو در  م   شیشرکت  مواجه شد  یصورت  بررسمیگرفت  از  که پس    ی . 

 ت یعدم شفاف   نیدر ا  شانیافراد متوجه منافع ا  نیا   تیسابقه ونوع فعال
اقدامات    نی خود نشان از ضرورت ا  جهینت  نی. ا  می موجود شد  طیوشرا

م معن  نیباشد،  همچن  یانجمن  و  پر شور  در  یاستقبال     انوردان یدار 
است تا  ارگان    نی،  لذا انتظار بر ا  شیپو  نیا  تیاست بر اهم   يدیتاک

  مات یو  تصم رندیبگ ي را جد ش یپو نیا جینتا یمتول يها و سازمان ها
  انوردان یدر  يریاستخدام و به کارگ  ندیدر بهبود فرآ  از یو اصلاحات مورد ن

  ی قرار دهند و از حضور ب  تیفراساحل را در اولو   ي در شناورها  یرانیا
در  هیرو نظارت  بدون  آشفتگ  ی خارج  انوردان یو  منافع   یو  موجود که 

  نیرا تام  نی ومالک  یکشت  تیریمجاز  و مد   ر یغ  یابیاز کار  يتعداد محدود 
 .دینما  يریکند ، جلوگ یم

 
 سوال اول : آیا شما دریانورد هستید ؟

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 :  سوال اول تحلیل ونتیجه گیري
در این پویش امکان حضور افراد غیر دریانورد و خانواده هاي ایشان  
توسط   تنها  بعدي  سوالات   که  شرایط  این  با  است   شده  فراهم  نیز 
دریانوردان پاسخ داده می شود وفرد غیر دریانورد به سوالات تخصصی  
بعدي دسترسی ندارد. علی رغم  تاکید به امکان مشارکت  افراد غیر  

ین پویش و توزیع آن  در گروه ها وشبکه هاي اجتماعی  دریانورد در ا
تنها    ، و روزنامه ها  افراد غیر    9مختلف  از  از شرکت کنندگان  درصد 

دریانورد  که عمدتا نیز  از خانواده هاي دریانورد می باشند تشکیل شده  
است ، این مسئله عدم آشنایی و  توجه لازم  سایر گروه هاي اجتماعی  

 ی باشد. به دریانوردان م
 

 : سوال اول اقدامات پیشنهادي
از   بخش کمی  و  تعداد  دریانوردان   ، که مستحضر هستید  همانگونه 

ایران  ونیروي فعال ومتخصص کار در کشور را    85جمعیت   میلیونی 
درصد از غیر دریانوردان در این پویش    9تشکیل می دهند و حضور تنها  

نشان از عدم شناخت ومعرفی ویا اهمیت این بخش از نیروي کار براي  
در حالی است که تضعیف و حذف این بخش کلیدي    جامعه می باشد این

از نیروي کار ضربه بزرگی به زنجیره تامین کالا و انرژي و تجارت کشور  
می زند و به این ترتیب بخش عمده اي از بخش هاي کشور و جامعه از  
این نقصان آسیب می بینند. آنچه مشخص ا ست بر ارگانهاي دریایی و  

اجب است در معرفی شغل دریانوردي به  سازمان هاي مرتبط و متولی و
جامعه  و تبیین اهمیت آن براي کشور تلاش مضاعفی داشته باشند واز  
لحاظ آگاهی و مباحث فرهنگی و رسانه اي کار هماهنگ و بیشتري را  

 می طلبد. 
شما   آیا   : دوم  هنوز  سوال  که   هستید  کار  جویاي  دریانورد 

 ؟  نتوانستید کار مناسبی در دریا را به دست آورید

 

 بله 

 خیر 

 جویاي کار 
 مشغول به کار 
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 :  سوال دوم حلیل ونتیجه گیريت

تنها   پویش  این  در  کننده  شرکت  دریانوردان  کار    44از  به  درصد 
آماري   جامعه  این  از  نیمی  از  وبیش  اند  داشته  دسترسی  مناسب 

این مسئله با کمبود دریانورد در بخش    –دسترسی به کار مناسب ندارند  
هاي مختلف بالاخص در حوزه محدود و اخیرا در برخی از سمتها میانی  
در بخش نامحدود بیانگر عدم مدیریت صحیح در ساماندهی ، شناسایی  

و هدایت دریانوردان آموزش دیده به بازار کار  داخلی است. با توجه به   
امکان صحت سنجی مورد به مورد این  ثبت داده هاي تمامی این افراد ،  

 افراد فراهم می باشد.
 

 سوال دوم :  اقدامات پیشنهادي
این   دریانوردان  انجمن صنفی  با همکاري  تا  گردد  می   56پیشنهاد 

این   با  درصد در گروه هاي چند صد نفري شناسایی و طبق مصاحبه 
افراد ، دلیل عدم به کار گیري هر یک از  این افراد مشخص گردد. البته  
در   افراد  این  مختصر  وتوضیحات  ها  داده  این  از   اولیه  ارزیابی  در 

  ، ها  کارگیري  پرسشنامه  به  رویه  بر  نظارت  عدم  را  دلیل   عمدتا 
دریانوردان بالاخص در شناورهاي فراساحل وسفرهاي نامحدود و روابط  
عدم    ، محلی  ودریانوردان  مالکین  بین  مشخص  روال  بدون  و  سنتی 
آموزش کیفی مناسب ، لجام گسیختگی در جذب دریانوردان خارجی  

 دانسته اند.  
حقوق و مزایاي قرارداد و سوال سوم : در صورت اشتغال در دریا ،  از  

  ؟ کار دریایی  و بیمه و امکانات رفاهی در شناور راضی هستید

 سوال سوم: حلیل ونتیجه گیري ت
درصد از حقوق و مزایاي مندرج    16از دریانوردان شرکت کننده تنها  

داراي    ، افراد  این  عمده  بخش  که  اند  نموده  رضایت  ابراز  قرارداد  در 
در  گواهینامه   شاغل  و  نامحدود  سفرهاي  با  شناورها  براي  دریانوردي 

درصد دریانوردان    80شرکتهاي کشتیرانی بزرگ می باشند و بیش از  
که عمدتا از دریانوردان شاغل بر شناورها با سفرهاي محدود و فراساحل  

. این موضوع به واسطه نبود یک  هستند  هستند از این مسئله ناراضی
دقیق حقوق و دستمزد مختص دریا  همانند نظام    ساختار مشخص و 

JMC    .وتعیین در حوزه فراساحل و شناورهاي کوچک می باشد 

 
 سوال سوم:  اقدامات پیشنهادي

انجمن صنفی دریانوردان  تحقیقات گسترده اي در طول دو سال اخیر  
زیر   دریانوردان  عموم  آراي  به  رجوع  اتحادیه    3000با  و  فراساحل  و 

مالکان کشتی و تعدادي از مالکین خصوصی  براي تعیین جدول سالیانه  
براي   دریانوردي  سمتهاي  تمامی  براي  دستمزد  و  حقوق  حداقل 

فراساحل نموده . لذا پیشنهاد می گردد اقدامات  و    3000شناورهاي زیر  
مالکان   اتحادیه  و  دریایی  ارگانهاي  همکاري  با  این خصوص  در  دقیق 
این   این صورت  غیر  در  گیرد  الزام صورت  این  وتدوین  تکمیل  جهت 

شفاف    ، مناسب  برداري  بهره  براي  را  شرایط  نارضایتی  از  حجم 
ا از دست خواهد داد . باید توجه  وبرخورداري از نیروي کار با انگیزه و پوی

شود که موضوع تنها افزایش حقوق و دستمزد به تنهایی نیست بلکه  
استانداردسازي ونظام مند شدن میزان حقوق و دستمزد دریانوردان مد  

 نظر می باشد  
 

د پیمان  ه حد استفاده از یک سند جامع مانن سوال چهارم : تا چ 
که در آن هر ساله حداقل میزان حقوق سمت     OCBAجمعی  

ها ، تعهدات بیمه و سایر الزامات مقاوله نامه کار دریایی مشخص  
دریانورد   و  مالک  بین  رابطه  شفافیت  و  بهبود  در  را  شود  می 
بالاخص براي شناورهاي فراساحل و دفاع از حقوق دریانوردان 

 موثر میدانید ؟

 
 سوال چهارم : تحلیل ونتیجه گیري 

تحلیل نتایج این سوال در مقایسه با نتایج سوال سوم می تواند تحلیل   
کاربردي تري  را بیان نماید. از دریانوردان شرکت کننده در این پویش  

% بخش ناراضی از حقوق و    84درصد که تقریبا همپوشانی کامل با    69
و تعیین جدول حداقل حقوق را   OCBAدستمزد را داشته اند سند  

درصد  این راه حل را مناسب    15راه حل مناسب  می دانند و تنها   
 ندانسته و احتمالا راه کارهاي جاایگزین دیگري مد نظرشان بوده.  

 بله 

 خیر 

 تاثیر ندارد
 مفید است
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 سوال چهارم:   اقدامات پیشنهادي
به هر حال با توجه به نظرسنجی صورت گرفته وبا توجه به اینکه مفاد  

سال     OCBAسند   ودر  است  رسیده  نیز  عموم  اطلاع  و    1401به 
دریانوردان مذاکرات وجلسات سه جانبه انجمن با سازمان بنادر    1402

وزارت کار و اتحادیه مالکان در خصوص این سند را دنبال می کردند    –
کشتیرانی  شرکتهاي  در  آن  شدن  الزامی  و   سند  این  شدن  نهایی   ،

 % خواهد شد.     15% به    84خصوصی وکوچک باعث کاهش نارضایتی از  
 

ثبت   متمرکز  کاریابی   سامانه  اندازي  راه  آیا     : پنجم  سوال 
زیر   هاي  شناور  در  دریانوردان  استخدام  و  زیر    500تقاضاها  و 

جهت اطلاع و نظارت دقیقتر بر استخدام     را ابزاري  مناسب  3000
کار   نیروي  قانونی   غیر  جذب  با  مقابله  و  دریانوردان  قانونی 
ایرانی   دریانورد  حداکثري  جذب  امکان  آن   تبع  به  و  خارجی 

 میدانید؟
 

 
 سوال پنجم : نتیجه گیري   تحلیل و

می تواند تحلیل  ،   2تحلیل نتایج این سوال  در مقایسه با نتایج سوال  
کاربردي تري  را بیان نماید. از دریانوردان شرکت کننده در این پویش  

% از دریانوردانی که نتوانسته اند کار    56درصد که تقریبا کل آمار    92
، همچنین   را شامل می شود  بیاورند  به دست  از    38مناسبی  درصد 

برخوردار هستن مناسب  کار  از  در حال حاضر  د وجود  دریانوردانی که 
چنین سامانه متمرکزي را ضروري می دانند و این بیانگر نگرانی این  
افراد از آینده بازار کار دریانوردي در آینده و لزوم دسترسی به چنین 

سامانه اي در صورت از دست دادند موقعیت شغلی در آینده هستند.  
از    8تنها   عمدتا  که  که    44درصد  کاري  موقعیت  از  برخوردار  درصد 

 ش اعظم آنها از دریانوران حوزه نامحدود هستند شامل می شود. بخ
 
 

 سوال پنجم : اقدامات پیشنهادي
  4متاسفانه علی رغم اقدامات و پیگیري ها مجدانه انجمن در طول  

وزارت   نیروي   هدایت  اداره کل  از سوي  عملی  ، همکاري  اخیر  سال 
است و برخلاف تمامی وعدها  تعاون کار و رفاه  اجتماعی   صورت نگرفته  

از یک سو واز سوي دیگر  الزامات قانونی و آیین نامه هاي آن وزارتخانه  
لذا   است.  مانده  باقی  مغفول  همچنان  دریانوردي  جامعه  نیاز  این   ،
پیشنهاد می گردد تا دبیرخانه ارگانهاي دریایی  این ضرورت را از طریق  

 مان هاي متولی اعلام نماید. سطوح  عالی به آن وزارت خانه و سایر ساز
 

الزامات   با  حقوق دریانورد در دریا و   : تا چه حد  سوال ششم 
 آشنایی دارید ؟   MLCمقاوله نامه کار دریایی 

 
 سوال ششم :حلیل ونتیجه گیري ت

از   بیانگر عدم آشنایی مناسب بیش  این سوال در مجموع   60نتایج 
درصد دریانوردان از مقاوله نامه کاردریایی وحقوق ایشان در دریا حکایت  
دارد. این در حالی است که این عدم آگاهی در تعداد بالاي شکایتها ،  
اختلاف بین دریانورد و مالکین به وضوح خود را نشان داده و این عدم  

هی از حقوق خود در دریا و تعهدات طرفین باعث شده است بخش  آگا
قابل توجهی از استخدام ها دچار اختلاف و مشکل گردد که از این مقدار  

 بخش اندکی از آن منجر به شکایت رسمی می گردد.  
 
 سوال ششم:  اقدامات پیشنهادي 

در حال حاضر تعداد قابل توجهی از شکایتها وپرونده دریانوردان در  
انجمن صنفی دنبال می گردد که بخش عمده از آنها  در دو گروه حقوق  
و دستمزد و  همچنین بازگشت به وطن قابل تفکیک می باشد ، انجمن  
ضمن موفقیت در حل تعداد قابل توجهی از این شکایات و احقاق حقوق  

موفقیت را در تعداد بالاي پرونده هاي حل شده نمی داند    طرفین ، این
و همواره تلاش نموده تا با ارتقا سطح آگاهی عموم دریانوردان از حقوق  
خود و قوانین موجود در دریا ، میزان و تعداد این اختلافات را پایین  

 بیاورد که این مهم نیازمند برنامه ریزي دقیق و جامع آموزشی است.  

 مفید است

 تاثیري ندارد
 آشنا نیستم 

 کمی آشنایی دارم

 دارم  ابتداییآشنا 

 آشنایی مناسب دارم

 یی کامل دارمآشنا
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سوال هفتم : تا چه حد برگزاري دوره هاي کوتاه مدت آموزشی  

براي احقاق     MLCآشنایی دریانوردان با مقاوله نامه کار دریایی  
می   مفید  دریا  در  کار  کسب  فضاي  بهبود  و  دریانوردان  حقوق 

 دانید

 
 سوال هفتم: تحلیل ونتیجه گیري 

تحلیل نتایج این سوال  در مقایسه با نتایج سوال ششم ،  می تواند  
تحلیل کاربردي تري  را بیان نماید. از دریانوردان شرکت کننده در این  

و     MLCدرصد  آشنایی مناسبی با مقاوله نامه کاردریایی    62پویش  
درصد    91حقوق دریانوردان و الزامات کار در دریا نداشته اند در مجموع  

تاکید  آموزشی   هاي  دوره  این  برگزاري  بر ضرورت  کنندگان  شرکت 
درصد  دریانوردي    9درصد از    8دارند. البته قابل توجه است که از حدود  

که برگزاري این دوره هاي آموزشی و آگاهی دریانوردان از این قوانین  
درصد از افرادي هستند که  در سوال ششم    26را بی تاثیر می دانند جز  

دم آشنایی با  این قوانین را داشته اند و یک درصد مابقی در چهار  ابراز ع
 گروه دیگر پخش شده است.  

 
 

 سوال هفتم:  اقدامات پیشنهادي
برگزاري دوره هاي اموزشی توسط انجمن صنفی دریانوردان و تحت   

براي دریانوردان   آن  الزامی کردن  و  ودریانوردي  بنادر  نظارت سازمان 
 3000بالاخص دریانوردان با مدرك دریانوردي محدود ( با ظرفیت زیر  

تن ) ضروري است که با ارائه طرح درس این دوره به سازمان    500و  
ار بر این است تا در آینده نزدیک شاهد برگزاري گسترده بنادر ، انتظ

این دوره ها و به تبع آن ارتقاء سطخ آگاهی دریانوردان از حقوق خود  
 در دریا ، باشیم. 

 
 
 

 
 

کار   نامه  مقاوله  الزامات  از  آگاهی  صورت  در    : هشتم  سوال 
 تا چه حد این قوانین در شناورها رعایت می شود     MLCدریایی  

 
 سوال هشتم: تحلیل ونتیجه گیري 

تحلیل نتایج این سوال  در مقایسه با نتایج سوالات ششم و هفتم ،   
شرکت   دریانوردان  از  نماید.  بیان  را  تري   کاربردي  تحلیل  تواند  می 

درصد رعایت این قوانین را  در شناورها     17کننده در این پویش جمعا  
درصد دریانوردانی که با این    26در سطح مطلوب عنوان نموده اند  و از  

درصد  عدم کوچکترین آشنایی    20نین آشنایی نداشته اند مجددا  قوا
تنها   و   اند  نموده  را ثبت  قوانین  این  آنها  در خصوص    6با  از  درصد 

درصد    7الی    6رعایت و یا عدم رعایت این قوانین نظر داده اند که بیانگر  
است.      MLCخطا در صحت پاسخ هاي دریافتی در خصوص موضوع  

درصد از رعایت این الزامات به هیج    63از سوي دیگر و در نهایت حدود  
 وجه رضایت کافی نداشته اند   

 
 سوال هشتم:  اقدامات پیشنهادي

مفاد     رعایت  عدم  در  توجه  قابل  آمار  به  توجه  روي   MLCبا  بر 
شناورها و تعداد بالاي شکایات در این خصوص ، ضروري است  تا علاوه  
اقدامات    ، مقررات  این  از  دریانوردان  عموم  آگاهی  میزان  افزایش  بر 

از ساخت کشتی     MLCنظارتی بیشتري در خصوص رعایت الزامات  
ها تا بهره برداري از آنها و قراردادهاي کار دریایی و نحوه مدیریت منابع  

 انسانی وخدمات رفاهی در آن صورت پذیرد. 
 
 

 ضروري است 

 ضرورتی ندارد

 شود               به صورت کامل رعایت می 
 در حد قابل قبول رعایت میشود 

                       میشودخیلی کم رعایت می 
 شود اصلا رعایت نمی  

 با توجه به عدم اطلاع از مفاد این مقاوله نامه نظري ندارم 
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سوال نهم : بر اساس تجربه یک سال اخیر ،  تا چه حد ،  نمونه  
،  وزارت کار ،    1401فرمت قرارداد کار دریایی مصوب و ابلاغی  

بر روي شناور   دریانوردان  استخدام   در  اجتماعی  امور  و   رفاه 
 مورد استفاده قرار می گیرد ؟  

 
 
 
 
 

 سوال نهم:تحلیل ونتیجه گیري 
درصد از دریانوردان که در این پویش شرکت   33عدم آگاهی بیش از  

قرارداد فراهم نموده  نموده اند زمینه را جهت عدم استفاده از این نمونه  
عملا   عبارتی  به  رابطه    66و  در  قرارداد  این  از  دریانوردان  درصد 

این آمار در کنار   با کارفرما استفاده نمی کنند    28استخدامی وکاري 
درصد استفاده موردي و خاص ، نتایج ضعیفی از اجرا واستفاده از قرارداد  

داد کار مختص دریا  کار می باشد. این در حالی است که این نمونه قرار 
،  پس از دو سال جلسات کارشناسی مشترك چند جانبه و با حضور  
نمایندگانی از دولت ، کارگران وکارفرمایان تتظیم شده است. در حال  
این    ، قرارداد  این نمونه  ابلاغ عمومی  از  از یک سال  ، پس  نیز  حاضر 

از آن    انجمن بازخورد مکتوب و یا اعتراض رسمی مبنی بر وجود ایراد
دریافت ننموده است . این مسئله در کنار عدم استفاده گسترده از آن ،  
بیانگر نبود عزم راسخ بالاخص در بخش مالکین شناور ها براي شفاف  
جالب   باشد.   می  دریانوردان  با  خود  رابطه  سازي  قانونمند  و  سازي 
آنجاست که مجموعه رسانه اي واطلاع رسانی دریایی نیز نتوانسته در  

درصد از وجود آن بی    33د قابل قبول این قرارداد را  معرفی نماید وح
درصد دیگر نیز علی رغم آگاهی از آن ، بدون استفاده از    33اطلاع و  

 یک نمونه قرارداد رسمی به استخدام کارفرما در آمده ان 
 
 
 

 سوال نهم: اقدامات پیشنهادي
شکایات   تعدد  به  توجه  با  این  البته  از  توجهی  قابل  تعداد  دریافتی 

استخدام ها بدون هیچگونه نوشته مکتوب رسمی و بیشتر به صورت  
قول وقرار کلامی صورت می گیرد و دریانورد با وعده صدور قرارداد بر  
قرارداد   این  اما هیچگاه  به کار می گردد  روي شناور حاضر و مشغول 

داده نخواهد شد. به هر    صادر نمی شود و اگر هم صادر شود به دریانورد 
درصد به صورت مداوم از این قرارداد استفاده    6رو اینکه پس از یکسال   

درصد در موارد خاص از آن بهر ه می گیرند گامی رو به    28می کنند و  
جلو اما ناکافی و متزلزلی است که باید با اطلاع رسانی گسترده و نظارت  

گسترده باید این امکان فراهم  دقیق توسعه یابد . مسلما پس از کاربرد  
گردد تا بر اساس بازخوردها ي دریافتی، ایرادات احتمالاي این نمونه  

 قرارداد کار در ویرایش هاي بعدي مرتفع گردد. 
 

کار  نامه  مقاوله  الزامات   ، بندري  بازرسی  در  آیا   : دهم  سوال 
 و اسناد قانون کار وبیمه بررسی می گردد ؟  MLCدریایی 

  

  
 سوال دهم:  اقدامات پیشنهادي 

با توجه به نتیجه بالا و مطابق نتایج سوال هشتم ، ضروري است تا  
بنادر جهت   تمامی  در  سرتاسري  مانوري  گاهی  از  هر  بندري  بازرسی 

الزامات   رعایت  در  شناورها  با     MLCبررسی  مرتبط  قوانین  سایر  و 
 استخدام و حقوق دریانوردان در نظر بگیرند

 
 
 
 

 به صورت گسترده استفاده می شود

 استفاده می شوددر موارد خاص 

                      به هیچ وجه  استفاده نمی شود

 از وجود این قرارداد و مفادآن اطلاعی ندارم 
 

               به صورت مداوم بررسی می شود

 گاها بررسی می شود

                       بررسی  نمی شود
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 منابع انسانی ناوگان ملی دریایی  و هشدار دروضعیت قرمز  
 دبیر انجمن دریانوردان  –سامان رضایی 

 
 ک یمثبته    ت یاقتصاد و فعال  ک ی   اتیمهم  و لازمه ح  ي از شرطها  یکی

و    تیفیو با ک  داریپا  یمتخصص و کارآمد و منابع انسان  يرویصنعت ، ن
صنعت   ک ی   تیکه موفق  يباشد. به گونه ا  یم  زهیاز همه مهمتر با انگ 

 و کارآمد نهفته است.  ایپو یصنف يدر گرو  شرویپ
 

قرن از    میاز ن  شیب  یبا قدمت  زین  رانیا  نینو  یرانی صنعت کشت  مسلما
که  در زمان    ییتهایو پس از مصائب و محدود  ستی جدا ن  هیاصل پا  نیا

در صادرات نفت از    یاراده و استقلال مل  نیشدن صنعت نفت بر ا  یمل
پ  ایدر  ریمس ا  ریتوسط استعمار  ا  لیتحم  ران یبر    رانیشد،  زمامداران 

داش کشت  تنلزوم  همچن  یمل  یرانیناوگان  و    يروین  نیو  متخصص 
و راهبرد در نظر و دنبال نمودند     استیس  ک یرا به عنوان    ی رانیا  انوردیدر

ه ، ب  افتی ادامه    يشتریبا شتاب ب  هیرو  نیا  زین  یپس از انقلاب اسلام 
موضوع    تیها، اهم  میپس از مصائب جنگ نفتکش ها و تحر  خصوص

 حس شد. شیاز پ شیو مستقل ب یمل ییایداشتن حمل و نقل در
 ن یو همچن یدر  رشد ناوگان مل 80و  70دهه  يتهایپس از موفق اما

رشد    نی، ضرب آهنگ و شتاب ا  یمنابع انسانو   يانوردیشدن در  زهیرانیا
را به خود گرفت   ینزول  یمعکوس با شتاب  يکند و روند  90از آغاز   دهه  

 است.  دهیو امروز به مرحله سقوط کامل رس
فرسوده و فرتوده با فاصله گرفتن از    یناوگان مل  نیکه ا  يگونه ا  به

آن و تکثر حوادث     ات یدر عمل  یمنیا  یفیروز و کاهش ک  ياستانداردها
 ی کشت  يبه گل نشستن و تصادم ها  ایو    یتلخ سانچ  يهمچون تراژد

  ی مواجه مکا و دهها حادثه کوچک و بزرگ . در آبراه مالا  یرانیا  بزرگ 
 باشد.      

  ن ینقش دارند که به مهمتر  ی طیشرا  نیچن  جادیدر ا   يمتعدد  عوامل
البته لازم به توض  ی اشاره م  تروار یآن به صورت  ت است که    حیگردد، 

  انوردانیو در  ن یکامل ندارد و هنوز هم مسئول  تیمباحث مطروحه جامع
کنند و سازمان   یتلاش م  ی کشور و منافع مل ي هستند که برا  يدلسوز 

و وزارت تعاون کار و    يانوردیاز جمله سازمان بنادر و در ییها و ارگانها
کنند  اما   یتلاش م  طی شرا  رییبهبود و تغ  ي، همچنان برا  ی امور اجتماع

نامناسب و    تیموجود نشان از وضع  يو شاخص ها  طیشرا  نیماحصل ا
 گردد.    یمطرح م ریاست که در ز  یعوامل نیتداوم حضور موثر هم

  
  يو واگذار   یرانیمرتبط با صنعت کشت  ر یموثر و غ  گران یورود باز  -1

  ایبا امر در  گانهیب  ي به نهادها و ارگانها  یرانیکشت  ی مل  يسهام شرکتها
  ریتاث  زانی م  شیو افزا  يساز  ی و به اصطلاح خصولت  44در قالب اصل  

  يو رقابتها  یاسیس  ي از حد از کشمکش ها  شیب  ير یپذ  بیو آس  يریپذ
 ها در قدرت  انیرباندها و ج 

 
بخش ها و   يها  یخواهو کشمکش ها و سهم  یتی ریعدم ثبات مد -2

ها هدا  ي گروه  در  راهبر   ت یمختلف  از    مجموعهن یا  يو  استفاده  و  ها 
 یان یدر سطوح م عیاما مط فیضع رانیمد
 
مد  ندهیفزا  يناکارآمد  -3 و    تیر ی در عملکرد  متوسط  در سطوح  ها 
 شرکتها  نیدر اداره ا یپوت  یل ی ساختار ل يو استفاده از الگو  یعال
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شفاف   -4 رو  تیعدم  ا  یسازمان   يها   هیدر  برا   جادیو    جیترو  يفضا 
بلند    ياستراتژ  ک یمتخصص و نبود    ری، انتصاب افراد غ  یتخلفات مال

،    ی منابع انسان  تیری ارگانها و بخش ها در مد  ریمدت و هماهنگ با سا
که  یمنابع انسان یاتینگر در اداره ه یو گاها بخش ي ا قه یسل مات یتصم

  یو جولان منفعت طلب  یو سازمان  یمل  تیو هم  هیروح   شمنجر به کاه
 کار شده است.  يرویدر ن  يو اخلاق حرفه ا یصرف در فرهنگ سازمان

 
تهد  يناوگان تجار  يتهایفعال  ي ساز  یتیامن  - 5  واسطه  به    دات یکه 
ا   یالمللنیب  ياستهایدشمنان کشور و س  یتیامن کشور بر    يو منطقه 

 شده است.  لیتحم یرانیصنعت کشت
 
   یناوگان مل  يو نرم افزار  يسخت افزار  هیمنابع پا  لیو تحل  فیتضع  -6

تحر واسطه  ترو  ی الملل  نیب  يها  میبه  در    ر یغ  يفضا  جیو  شفاف 
ا  ي تجار  يتهایفعال آن  تبع  به  برا  جاد یو  تصاعد  ي فضا  و رشد    ي تولد 
 است   یرانت يبه نام شرکتها یآفت
  یطیو خود را در شرا  یو منافع بخش  ات یشرکتها  توانسته اند منو  نیا

و بعضا فساد   يو ناکارآمد یخارج  ي ها  میبه واسطه تحر  یملکه ناوگان
و ضمن    ندینما  ل یو تحم  کتهیمحدود شده ،  به دولت و کشور د   ی داخل

و   ی دسترس و  مل  ژهیخاص  منابع  و کالاها  ی به  نفت  از جمله    ي کشور 
که در دامن    ی متخصص  ي روهای و ن  انوردانی، در  یانسان  نابعبه م  ، یاساس

 یرانیکشت  ن یا  يها  هیاند و جز سرما  دهیآموزش د  یناوگان مل   نیهم
.  ندینما  يو بهره بردار  ي دست دراز  یبه صورت مقطع  زیهستند  ن  یمل
  یها را م  می برکت وجود تحر  یو عمل   ینیاست که به صورت ع  نجایو ا

 توان حس نمود.  
 
  ن ی که بعضا جوان تر  80متاسفانه از آن ناوگان چابک و جوان دهه    -7

ناوگان فرسوده    ک یشد، امروز    ی ناوگان و ... نام برده م  نیناوگان ، بزرگتر
  یمتخصص  و وجه غالب در ب يروهاین  دیشد  زشی با ر  نی، لخت، سنگ

  میگذرا، مواجه هست یو منفعت طلب  يزیانگ
 
شگفت  -8 ناوگاناست  یباعث  آنکه  وجود  با  کم  یملکه  لحاظ     ی از 

از سمتها مواجه    ی در برخ  انوردان ینداشته اما با کمبود در  ی توسعه چندان
  يها  يساز  میو تصم  ي گذار  استیامروز حاصل س  ط ی شده ، مسلما شرا

  ياستراتژ  ک ی ، آموزش و نبود  ی منابع انسان تیریدر مد شیدهه پ ک ی
 باشد.  ی م حوزهن یا  يدر راهبر گ موثر ، هماهن

مباحث را در    نیگذشته مرتبا ا  ي همواره و در سالها  انوردان یدر  انجمن 
به صورت عموم  یبه صورت خصوص   یمحافل کارشناس   ی و در رسانه 

لازم را   يکوتاه و بلند مدت، هشدارها  يمطرح و ضمن ارائه راه حل ها
هشدار در سطح قرمز و مرحله    تیدهد ، اما امروز به وضع  یداده و م  زین

بازگش غ  تبدون  اح  ری و  ا  ک ی نزد  اءیقابل  برخ  میشده  البته    ن یا  ی، 
  ي سازنده برا  ي انتقادها  نیاز هم  ز ین  یو برخ  یینما  اهیرا س  های دلسوز

 کنند.  ی م  يبهره بردار يو طرف مقابل و موج سوار ان یجر فیتضع
که در آن    یماتی ها و بعضا تصم  یرانیکشت  ط ی، شرا  زین  گر ید  يسو  از

برا ها  انسان  يمجموعه  م  یمنابع  ا  ی اخذ  ذهن    نیگردد  در  را  گمان 
شا  یم  تیتقو که   گ  دیکند  خلاف    يریجهت  بر  کشور  مصلحت  و 
ناوگان مل  تایو نها  فیو شعارها ،تضع  یابلاغ   ياستهایس باشد     یحذف 

تقلاها و هشدارها ا  انجمنها  يلذا  ب   نی در  بر    یخصوص کاملا  و  مورد 
شده    ینیب  ش یآن پ  ندهیصنعت و آ  ن یا  ي است که برا  يریخلاف مس

 است.  
 

  ي برا  يزی ، برنامه ر  یاساس  يراهکار و راه حل ها    ست،ین  نیاگر چن  اما
بارها مطرح و    ،یعوامل بر منابع انسان  نیحذف و کاهش اثرات مخرب ا

ارز است که    یابیمورد  پ  ی کیقرار گرفته  آنها  برا  شنهادیاز  تقاضا    يو 
حفظ    تیری در مد  ییایدر  يارگانها  یکارگروه هماهنگ  ایستاد و    لیتشک
  ن یا  لیباشد مسلما با تشک  یم   1400در سال    یمنابع انسان   وسعهو ت

قابل  ییایدر يارگانها  اراتیاخت طهیراه حل ها در ح  نیاز ا ی ستاد برخ
در سطح    یحساب شده و منطق  مات یتصم  ازمندین   زین   ی اجرا و  برخ

آن در قالب سه برنامه کوتاه ،   اتییبه جز  يدارد که در مقاله بعد  یمل
،    ی اقدام کل  10و پنج محور و    یی و بلند مدت و سه سطح اجرا  انیم

 هماهنگ در برنامه کوتاه مدت پرداخته خواهد شد. 
 

شود که آنچه مطرح شده تنها از سر    دیجا دارد ، مجددا تاک  انیپا  در
نقدها  نه تنها    نیاست و ا  یمل  هیو حفظ سرما  ایو با هدف اح  يدلسوز 

ناد  ینف ها  دهیو  تلاش  در  يگرفتن  فداکار  ییایارگانها  و    هایو  
  يو چه در بخش راهبر  ایچه در در  يانوردیعرصه در  نیفعال  يهایثارگریا

  نیاست مشخص و بدون سانسور از ا  یتیبلکه حما  ست،ین  تهایریو مد
 موجود...  طیبهبود شرا ياقدامات و تلاش برا 

آباد و سربلند    یرانیو رشد نمو ا  نیصالح  يخوش برا  یعاقبت  دیام  با
 مرز و بوم و وطن دارند.  ن یا يدل در گرو   کهیتمام کسان يبرا
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 بانوان دریانورد، چالش ها و فرصتها 
 
 انجمن دریانوردان مسئول کمیته بانوان – زهرا اکبري  

از گذشته تا کنون   يانوردیو در  ایبانوان در در  يو دست آوردها  تیفعال
در    اسالاری در  يبانو  نیدار اول  راث یاست . ما م  ریدرکشورمان انکار ناپذ

که نسل   ا یدر  ي کرانه ها  یبانوان بوم  نی. همچنمیجهان  يانوردیدر  خیتار
  رندیگ  یم   ا یاز دل در  ي داده و روز  ا یدر نسل ، شرافتمندانه ، دل به در

باشند    یم  ی اسلام  ران یا  انورد یبانوان در   نیهستند که اول  ي ادی، بانوان ص
 .   انوردیهمه ما بانوان در  شکسوتیو پ
م  نیا  از رقابت  در  انیپس  برتر   انوردیبانوان  ،    يو  اساس  بر  آنها 

بهره   هاي توانمند و  خدمات  نوع  فعال  یمتعال  ي ور،  در    شانیها  تیاز 
در احترام  ییایصنعت  با  لذا   . بود  خواهد  دار  ، کشور  خواست    م یدر 

سازمان بنادر    دییها ، بدون استعلام و تا  يو خبرگزار  يخبر  ي،نهادها
در صنف  و   ي انوردیو  ،    ران ی ا  يتجار   انوردان یدر  يکارگر   یانجمن 

 .  ندیمنتشر ننما انوردی را در خصوص بانوان در يخبر  چگونهیه
  ر یلازم است به موارد ز  انورد یخصوص دغدغه ها و مشکلات بانوان در  در

 :ردیامر قرار بگ ن یلومورد توجه مسئ
بانوان،    ي  تهیبه عنوان مسئول کم  یدر انجمن صنف  تمیطول فعال  در

ب   یگزارشات نشدن  پرداخت  و  حقوق  و  حق  خصوص  بانوان    مهیدر 
کشور    ییای صنعت در  يو مسافربر  يفعال در بخش گردشگر  انوردیدر
بنادر    افتیدر بزرگوار   و  محترم  بازرسان  از  است  لازم  که  ام  کرده 

ا  انورد یبانوان در  يا تا قرارداد ه  میدرخواست کن بخش را    ن یفعال در 
پرداخت    هماندار یبانوان افسر، حقوق م  یمتاسفانه به بعض  ند،ینما  ی بررس

از بازرسان محترم اداره کار در    نیکمتر از آن.  همچن  یشود وحت  یم
  يو استعلام ها  مه یب  تینسبت به وضع  م یجنوب کشور در خواست دار

از    یکی باشند. به عنوان نمونه ،    اشتهد  يشتریتوجه ب  انیلازم از کارفرما
دچار سانحه و    فهیانجام وظ  نی شناورح  يبر  رو  انوردشاغل یبانوان در

متوجه شدهاست    مارستان یشد و در زمان  مراجعه به ب  یدگید  بیآس
اش پرداخت    مهیسال است که ب  ک یمالکشناور      يکه  بر خلاف وعده  
اداره کار، مالک با    ی سزمان بازر   گری د  ییدرجا  نی نشده است ، همچن

همکار   دیتهد عدم    ي انوردیدر  ي بانو  يقطع  و  سکوت  به  مجبور  را 
  نیاز ا  یکه بعض   ست یدر حال  ن یکرده است ، ا  مهیب  تیوضع  ییبازگو

محل کار به خانه و    ی کینزد  لی بانوان سرپرست خانواده هستند و به دل
آنها    ي برا  ی ابیکار کنند .و کار  ي گریتوانند در بندر د  ی خانواده شان ، نم

هستند   رمنصفانهیغ  يو قراردادها  ط یو مجبور به تحمل شرا  ستیساده ن
نامشان به جهت    دیاز بنده درخواست کرده اند بدون ق    لیدل  نیوبه هم

  انیب  یکل  يمشکلات رابه  عنواننمونه ها  ن یاز دست ندادن کارشان ، ا
  هیدر قرارداد با پا یاتی، افسر عمل انورد یدر ي از بانو  گر ی د یی جا در کنم .

  ی تومان  ونیلی تومان سفته و ضمانت پانصد م  ونیلی م  ستیب  ریحقوق ز
 گرفته اند! 

ها  متاسفانه بخش  شرکتها  يدر  در  م  ی خصوص  يمختلف  در    ان ی، 
  ي و سنگ انداز   هیحاش  جاد یکه عامل ا  میهست  ي همکارانمان شاهد افراد

بانوان    نیا  يو قانونمدار   يامانت دار  لیبه دل  انورد یبانوان در  تیفعال  يبرا
  يو عدم همکار  يبر امانتدار  انوردیبانوان در  نیباشند. چرا که اصرار ا  یم
  ن یمالک شناور، ا  يها  ییشفاف و حفاظت از دارا  ریغ  یموارد مال  رد

 افراد را محدود کرده است.   
  زان یعز  يو درخواست ها   کایعضو در سند  انوردیرابطه گروه بانوان در  در 
 اشاراه کنم:   دیبا

در زمستان    ران یا  يتجار  انوردان یدر  يکارگر  یبانوان انجمن صنف  تهیکم
بانوان    نیو ارتباط ب   وندیپ  يشد برا  یشکل گرفت و مرجع  1402سال  

بررس  انوردیدر و    یو  مستق  افتنیمشکلات  ارتباط  و  با   میراهکارها 
  ت یگزارش در رابطه با وضع  يطرح درخواستها و ارائه    يبرا  نیمسئول

 با یکنم که تقر  ی.  با افتخار عرض مانوردیبانوان در  یل یو تحص  يکار
گروه گرد    نیکشور در ا  ییایصنعت در   يفعال در همه بخشها  یبانوان

در مس قدم  و  اند  نموده  عزم جزم  و  اند  آمده  به    ریهم جمع  خدمت 
فرما  ییایصنعت در ، طبق  راستا  يمقام معظم رهبر  شیکشور    يدر 
  ن یاند .  لذا با احترام از همه مسئول  همحور ، گذاشت  ایدر  داریتوسعه پا

، در    انورد یو دولتمردان درخواست دارم تا در جذب و ارتقاء بانوان در 
ها ل   ییایدر  يدانشگاه  درمقطع  همچن  يانوردیدر  سانسیکشور    نی، 

  ی دولت  یرانیکشت  يتوسط شرکت ها  انوردیاستخدام  بانوان در  و  هیبورس
چرا    ندینما  ي اریرا    انورد یدر  نشرکت ها ، بانوا   نی در ا  شان یو جذب ا

 ي حضور بانوان با توجه به ضابطه مند  يبرا   یدولت  ي شرکتها  طیکه شرا
امن    ن،یبالاتر، مناسب تر  ی آموزش  ياستاندارها   نطوریو هم  ي، قانونمدار 

خواهد بود  . با    انورد یبانوان در  يبرا  ي کار  طیمح  ن یآل تر  دهیو ا  نیتر
استخدام، پرداخت نشدن    تیوضع  یتثبا  یو ب  ی شغل  تیتوجه به عدم امن
  ر یو بعضا غ  راستانداردیغ  ینامطلوب و حت  طی، شرا  مهیحق و حقوق و ب

  يشرکتها  ،یکوچک و خصوص  یرانیکشت  يشناورها در شرکت ها  منیا
ا  يبستر  ی دولت و  متعال  منی امن  در  تیفعال  يبرا   ی و    انورد یبانوان 

  ي شرکتها  ي برا  ینخواهد بود . با توجه به نبود منع قانو   نمانیسرزم
کشور در    نیشرکت ها و چه بر طبق قوان  نیا  یمش  یچه در خط  یدولت

 ل یتنها به دل  انوردی، عدم جذب بانوان در  انوردیبانوان در  تیجذب و فعال
  ي و امر   یتیجنس  يبرابر  ن یکشور و  مواز  نیآنها بر خلاف قوان  تیجنس

به    حوزه  ن یبانوان شاغل در ا  ی است که سبب عدم دسترس  ي ا  قهیسل
 تر و با ثبات تر شده است.  تیفیبا ک يکار ط یشرا
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 داریتوسعه پا کردیبا رو ییایبانوان در صنعت در  يرتوانمندساز یتاث

 بانوان انجمن دریانوردان کمیته فعال  عضو– خدیجه پناهی

 مقدمه  
  ی مهم  اریجهان ، نقش بس  یاصل   عیاز صنا  یکیبه عنوان    ییایصنعت در

صنعت با ارتباط و انتقال کالاها    نیدارد. ا  یالملل  نیدر اقتصاد و تجارت ب
کشور    ي، نه تنها به توسعه اقتصاد   گر ید  يسو به سو  ک یو خدمات از  

نقش    ز ین  داریو توسعه پا  ستیز   طیکند ، بلکه در حفظ مح  ی کمک م
از مشارکت    ي . اما در حال حاضر ، زنان به طور گسترده ا  دارد   ی اساس
مرتبط با    ي مواقع در حرفه ها  شتر یباشند و ب  یصنعت محروم م  نیدر ا
  ن ی. ا  رندیتوانند به کار بگ   یخود را نم  ي ها  یی، به طور کامل توانا  ایدر

  ف یتضع  گری صنعت و از طرف د  نیموضوع باعث محدود شدن توسعه ا
زنان در    يتوانمندساز   تی، اهم  ن یشود . بنابرا  یم  جامعه نقش زنان در  

گردد    یمشخص م  شیاز پ  شیب  داریبه منظور توسعه پا  ییایصنعت در
افزا با  ا  ش ی.  زنان در  ، م   نیمشارکت  بهبود شرا  یصنعت  به    طی توان 
اجتماع   ياقتصاد همچن  یو   . نمود  کمک  جامعه  و  توسعه    نیآنها  با 

 ت یفیو ک  یمنی سطح ا  ست،یز ط یت محیمهارت ها و دانش آنان ، وضع
 خواهد کرد.    دایارتقا پ زیصنعت ن نیخدمات در ا

 توسعه   یشناس  مفهوم
  شود ی متصور م  يجوامع بشر  يمطلوب را برا  يانده یآ  داریپا  توسعه

از منابع، بدون آس  یزندگ  ط یکه در آن شرا رساندن به   بیو استفاده 
انسان را برطرف    يازهاین  ،یاتیح  يهاو ثبات نظام   ییبایز  ،یکپارچگ ی
پاسازدیم توسعه  برا  ییهاحلراه   داری .    ، يساختار  یفان  ي الگوها  يرا 

م  ياقتصاد   و   یاجتماع ارائه  مسائل   دهدی توسعه  بروز  از  بتواند    ی تا 
نابود طب  يهمچون    ،یآلودگ  ، یستیز  يهاسامانه  بیتخر  ، یعیمنابع 

آمدن   نییو پا  یعدالتی ب  ت،یجمع  هیروی ب  ش یافزا  ،یی آب و هوا  راتییتغ
آ  يهاانسان  یزندگ  تیفیک و  پا  يریجلوگ  نده یحال  توسعه    داریکند. 

استف  يندیفرآ در  هدا  ادهاست  منابع،  ها،    يگذاره یسرما  تیاز 
 ندهیحال و آ  يازهایبا ن  ،ينهاد  راتییو تغ  يتوسعه فناور  يریگجهت 

 ياشد جنبه   دیبر آن تأک  1990که از دهه    دار یسازگار باشد. توسعه پا
است.    ندهی آ  يهاو نسل   ستیز   طیو در ارتباط با مح  یاز توسعه انسان

. توسعه  شودی محسوب م  یانسان  يهات یپرورش قابل  یانسانهدف توسعه  
است،    شرفتیکه لازمه بهبود و پ  یدر حال  ندیفرا  ک یبه عنوان    داریپا

وضع بهبود  کاست  تی اساس  رفع  فرهنگ  یاجتماع  يهای و  جوامع    یو 
م  شرفتهیپ فراهم  با  آورد یرا  پ  دیو  محرکه  متعادل،    شرفتیموتور 

و به    جوامع   یتمام  یو فرهنگ  ی اجتماع  ، يمتناسب و هماهنگ اقتصاد
پا  يکشورها  ژهیو دارد به پنج    ی سع  داریدر حال توسعه باشد. توسعه 
تلفدیپاسخ گو  ریز  ی اساس  ازین تأم  قی:  توسعه،  و    يازهاین  نی حفاظت 

و تنوع    يخودمختار   ،یبه عدالت اجتماع  یابیانسان، دست   یستیز  هیاول
  دار یارو، تمرکز توسعه پ  نی. از ایکیاکولوژ  یگانگ یو حفاظت از    یفرهنگ

محگسترده  اریبس از صرفاً  ا  ستیز  طیتر  مورد    نیهمچن  نیاست.  در 
رفع    يبه معنا  ن ی. اباشدیسالم و عادلانه م  ،يجامعه قو  ک یاز    نانیاطم

  ،یرفاه شخص  يارتقا  نده،یمتنوع همه افراد در جوامع موجود و آ  يازهاین
  داریبرابر است. توسعه پا يهافرصت جادیو ا ،یانسجام و شمول اجتماع

به   ازیکه ن  یتیدر هر فعال  يداریبه دست آوردن پا  ياست برا  يندیفرآ
در کنار    داری آن وجود دارد. توسعه پا  کپارچهی و    عیسر  ینیگزی منابع و جا

 افته،یاقتصاد توسعه    ک ی  ایجامعه    ک یدر    يو توسعه بشر  يرشد اقتصاد 
 دارد.   يتوسعه اقتصاد يتوسعه مستمر، ورا لیدر تحص  یسع

 در توسعهآنها  يتوانمند  ریزنان تاث گاهیجا
نزد  دگاهید  نیا  نظر  یکیارتباط  شناسا  ينوساز  هیبا  به  که    یی دارد 

دهه    ل یدر اوا  دگاهید  ن یپردازد. ا  ی توسعه م  ندینقش و مقام زنان درفرآ
تحص  يبرا  1961 وضع  ها  لات،یبهبود  مشارکت    يفرصت  اشتغال، 

 مسئله به وجود آمد که   نیو با ملاحظه ا  يو فرد   یرفاه اجتماع   ،یاسیس
 

در    نکهیا   ا یبهر بوده اند ،    یب  ی و اجتماع  ياقتصاد  يزنان از فرصت ها 
و امکان    يشوند که از حقوق، آزاد   یم  ریدرگ  يتوسعه به نحو  ندیفرآ

:  دیگو  ی م  هینظر  نیشوند. ا  یخود محروم م  از یبه منابع مورد ن  یابیدست
  ينقش ها ق یتوسعه اند و از طر ندیزنان، شرکت کنندگانِ فعال در فرآ
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نقش   ک ی خود،    ،یانسان  يرویو پرورش ن  ي ، نگه داريبارور  ،يدیتول

 کشورشان دارند.   يمهم و اغلب شناخته نشده، در رشد اقتصاد اریبس
ا  یعموم  ي ها  یخط مش  برابر  نهیزم  ن یدر    یی فقرزدا  ،يشامل رفاه، 

 بوده است .  يو توانمندساز یی،کارآ
 یی ایحضور زنان در صنعت در  تیاهم

منابع    پیشرفت داشتن  اختیار  در  مستلزم  دریایی  صنایع  توسعه  و 
مهم جهت سنجش توسعه    يانسانی متخصص است . یکی از معیارها 

یافتگی یک کشور، میزان اهمیتی است که زنان در آن کشور دارا می  
انسانی    يعلاوه بر مردان می توان از زنان به عنوان نیرو   نیباشند بنابرا

برد.   نام  عامل سازنده کشور  به عنوان  دریایی  در بخش  دیده  آموزش 
از گذشته   شیمختلف ب  يامروزه حضور زنان در اجتماع و در نقش ها

 ر یتاث  اریاهداف جوامع بس  شبردی توانند در پ  یبوده و ثابت کرده اند که م
ا در  باشند.  مح  انیم  ن یگذار  در  آنان  مردانه    يها  طیحضور  عموما 

که با آن مواجه هستند   ییها  ت یدودشده است و در کنار مح  ری چشمگ
. زنان پس از انقلاب  ندیخود برآ  ياز پس نقش ها  ی توانسته اند به خوب

مختلفی    ي جایگاه خود را در زمینه ها  ي توانسته اند تا حدود  ی اسلام
  ي ا در عرصه دریایی به دلیل وجود باورهاهمگام با مردان پیدا کنند ام

به نسبت مردان کمرنگتر    انموجود، نقش زن  يقدیمی و محدودیت ها
ها قابلیت  حول  هایی  مخالفت  همچنان  و  برا   ياست  حضور    يبانوان 

اشتباه باعث کاهش   يطرز تفکرها  نیدراین بخش وجود دارد . همچن
  دهیزنان و درنتیجه کاهش استخدام زنان شده است. لذا ناد  ي آموزش برا

در   توسعهبه اهداف  یابیصنعت مانع دست  نیگرفته شدن آن ها  در ا
 ر یتاث  ییای بانوان در صنعت در  يرو توانمندساز   نیگردد از ا   یجامعه م

 خواهد داشت .  دار یدر توسعه پا یی به سزا
   ییایو موانع حضور زنان در صنعت در  يها چالش

مهم حمل و نقل دریایی سعی در    ياز شرکت ها   يچه تعداد زیاد  اگر
خود کرده اند اما همچنان    يو جذب زنان در شرکت ها  ي تغییر استراتژ

به صورت    ری زنان قرار دارد که در ز  يرو  شیپ  يجد  يموانع و چالش ها
 خلاصه به آن ها اشاره شده است :  

حوزه مردانه    ک ی  یبه طور سنت  ییادری  صنعت:    مردانه  غالب  فرهنگ ▪
موضوع ممکن    نیبوده و فرهنگ غالب در آن ، فرهنگ مردانه است  و ا

صنعت باز    نیباشد و آنها را از ورود به ا  ز یزنان چالش برانگ  ياست برا
 دارد .  
از موارد ، زنان فرصت برابر با مردان    ي اربسی  در:    برابر   فرصت  نبود▪
ا  يبرا ارتقا در  ا  نیآموزش، استخدام و  و  ندارند  را  موضوع    نی صنعت 

 زنان است .   شرفتیبر سر راه پ یمانع
 ی تیجنس  ض یموارد زنان با تبع  ی : متاسفانه در برخ  یتیجنس  ضتبعی▪

و اعتماد به نفس آنها   زهیامر انگ  نیکار روبه رو هستند که ا  طیدر مح
 دهد .   ی را کاهش م

پرسفر و دور از خانه    تی: با توجه به ماه  زندگی  و  کار   تعادل  عدم▪
  ی کار و زندگ  نی، زنان با چالش تعادل ب  ییایاز مشاغل در  ياریبودن بس

 رو به رو هستند .  
 

 
، زنان شاغل در    یدر برخ   یاجتماع  يها  تحمای  کمبود ▪ از جوامع 

در حما  ییایصنعت  کمبود  خانوادگ  ی اجتماع  ي ها  تیبا  مواجه    یو 
 هستند . 

 ي فرصت ها  جادینگرش ها ، ا  رییبه تغ  ازیچالش ها، ن  نیغلبه بر ا  يبرا
صنعت   نی زنان در ا  يبرا  شتریب  یو اجتماع  یقانون  يها  تیبرابر و حما

 است .  
   يریگ جهینت

بانوان    يتوانمندساز   يشد با رفع موانع و چالش ها  انیطور که ب  همان
دست    داریبه اهداف توسعه پا  ي ریتوان به طور چشگ  یصنعت م  نیدر ا

افزا  افتی توان از تنوع    ی، م  ییایمشارکت زنان در صنعت در  شی. با 
  ایدردر  یات یعمل  ي ندهایآنان در جهت بهبود فرآ  يها  دگاهیمهارت ها و د

  ي فرصت ها  جاد یا  نیسود جست . همچن  ي و نوآور  ي بهره ور  شی، افزا
صنعت ، منجربه کاهش شکافت   نیزنان در ا  يبرا  یو آموزش   یبرابر شغل

ارتقا  یتیجنس برا  یم  ي برابر  يو  علاوه  پ  ن یشود.    ط یشرا  شرفتیبه 
متفاوت   يکند و به نگرش ها  یصنعت کمک م  نیا   یو اجتماع  یطیمح

  ت یمسئول  يو ارتقا  یی ایدر  ستی ز  ط یحفاظت از مح  نهیو نوآورانه در زم
صنعت    نی زنان در ا  يگردد . در مجموع توانمندساز  یمنتج م  یاجتماع

  ي در ابعاد اقتصاد  داریبه اهداف توسعه پا  یابیدست    يراهکارموثر برا  ک ی
  د یاست که تاک ستهیبا انیباشد . در پا یم یطیمح  ستیو ز ی، اجتماع

در رقم زدن سرنوشت بشر سهم    توانند  یمردان م  ي کرد زنان پا به پا
  د یآنها فراهم گردد . ام  يلازم برا  يکه بسترها  یداشته باشند به شرط
ها    يتوانمند  یاز تمام  میبانوان بتوان  یقیحق  گاهیاست تا با شناخت جا

به اهداف توسعه    دنیجهت رس  ییایآنان در صنعت در  ي ها  لیو پتانس
مهم    ن یبه ا  یابیدست    ياست برا   زملا  نروی. از ا  می استفاده نمائ  دار یپا

 انجام گردد :     ری اقدامات ز
  ی و مهارت   یتخصص  ي )آموزش و توسعه مهارت ها : ارائه آموزش ها1
  يبرنامه ها  جادیو ا  ییایمختلف صنعت در  يها  نهیبانوان در زم  يبرا

 هدفمند . یآموزش  يو دوره ها  ي کار آموز
  ي استخدام و ارتقا  يها  استیس  ي اجرا  نیفرصت برابر : تدو  جادی)ا2
برابر  یمبتن  ی شغل ا  يبر  تحص  ه یسهم  جادیو  بورس  زنان    ي برا  یلی و 

 صنعت . نیشاغل در ا
سازمان  یقانون   يها  تی)حما3 تصو  یو  ضد    نیقوان  بی:  مقرارات  و 
و مشاوره    یی پاسخ گو  يواحد ها  جاد یکار و ا  طیدر مح  یتیجنس  ضیتبع
تعادل    لیجهت تسه  یتیو ارائه خدمات حما  اتیبه شکا  ی دگیرس  ي برا

 .  یکار و زندگ
ساز  ریی)تغ4 فرهنک  و  اجرا   ينگرش  ها  ي:  ساز  ي برنامه  و    ي آگاه 

تغ  يبرا  یآموزش در جهت  فرهنگ  رییمردان  ترو  ینگرش    ي الگو  جیبا 
 .  ییایموفق زنان در صنعت در

ن  یخال  انیپا  در مقام    ستیاز لطف  قائم  تانسی،  پامال  به سخن  که 
تنها دارا "اشاره کرد که:    IMOسازمان   نه  حق و    يبه عنوان زن، ما 

شرکت هر چه بیشتر در زمینه   يحقوق هستیم ، بلکه ما ظرفیت برا
به    ي مناسب ، ممارست و فرهنگ برا  ي دریایی داریم اگر فقط ساختار

"ما ایجاد شود. عالیتدست آوردن قدرت و ف 
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  هستند  ینانیچون امانت داران مورد اطم کنمیکار م  انوردیا بانوان درب
 

 مالک شناور -گفتگو با سرکار خانم مهسا سرداري 

 د؟ ییبفرما یطفا خودتان را معرفل
و    یاتیهستم ، مالک و سهامدار در دو شناور عمل  يمهسا سردار   بنده

 .  یخدمات
همکار  ایآ_ به  در   ي علاقمند  بانوان  رو   انورد یبا  شناور    يبر 

 ؟  دیخودتان هست
بانوان توانمند علاوه بر دقت    نی چون باور دارم که ا  لیبا کمال م  بله

 .دهندی کار را انجام م یعال ار یقانونمند هم هستند وبس شتریونظم ب
 کار کرده اند ؟  تانیشناورها ي رو  انوردیتا کنون چند نفر از بانوان در_

  ي را داشته ام ، که برا يسعادت همکار   انوردیدر يبا چهار بانو  تاکنون
که    ي انوردیدر  ي بانو  نیبوده . اول  یولذت بخش  یهر دو طرف تجربه عال

  یی آشنا شده ام و سبب جلب اعتماد بنده به بانوان شدند تا جا  شانیبا ا
  ل دادم در سا  شانیشناورم را به ا  يکارها  يو وکالت برا  یندگیکه نما
بنده با بانوان    يهمکار  بیترت  نیبودند بد  ییقدما  يخانم کبر,  1401

با کارآموز عرشه    شانیو پس از ا  ی: کارآموز عرشه فاطمه رمضانانوردیدر
 ، رقم خورده است .  يو اکنون کاپتان زهرا اکبر   یپناه جهیخد

توانسته اند اعتماد و نظر شما را در کارشان   انوردیبانوان در  ایآ_
 ؟ ندیجلب نما

   ییکامل وراهنما  حیبا ارتباط روزانه،گزارش کار،ارسال عکس،وتوض    بله
ملوان    شتریب  ییلازم رو ندارم ، کارا  ییایدر  یموارد که آگاه  یدر بعض

توانسته اند اعتماد     یبر دخل وخرج کشت  یونظارت کل   یها ونظم کشت
را    انوردیدر  ي بانو  ک یوجود    شهی که هم  يلازم را بدهند طور  نانیواطم

 . دانمی م يلازم وضرور یکشت در
زن چه    انوردیاستخدام در  یبه نظر شما به عنوان مالک کشت  _

 کند؟ جادی شما ا ي ممکن است برا ییچالشها
بالا    یبه قدرت بدن  اجیکار و احت  ی با توجه به سخت  ي انوردیشغل در در
خانم بخصوص ملوان خانم را قبول ندارند    انوردیاز کارگزاران، در  ياریبس

 هیوته  کنندی موضوع را مطرح م  نیا  ي زمان بستن قرارداد کار  شهیوهم
  گر ید  یکیهم     یکشت  ينورد رو   ایبانوان در  يومجزا برا  یمکان اختصاص

افراد متخلف    يبرا  يبهانه ا  شتریمعضلات مورد بحث است. که البته ب  زا
 و سودجو در کار ما شده است .

 چه بوده؟  انودانیشما از کار کردن با بانوان در  ی شخص  يتجربه    _
بانوان در  کار نظم کشت  ا یبا  دست    یقانون،کوتاه   ت یرعا  ،ی نورد،باعث 

  ک یمن به عنوان    يبوده وبرا   یوسوءاستفاده گران از کشت  انیسودجو
که    شودینعمت بزرگ محسوب م  ک یخانم    انورد یمالک خانم  وجود در
از هر جهت آسوده هست که امانت داران    المیخ  یبا وجودشان در کشت

  یوبا قانون شکن  کنندیهستند که نظم وقانون را اجرا م  یوبا صداقت   یعال

م ها  کنندیمبارزه  مورد  کشت  ياریبس  ي ،  که  افراد    یبوده  اجاره  در 
 نکه یبودند وبه بهانه  ا  یبوده که در حال سوءاستفاده از کشت  ییسودجو

  ا یوجود خانم در  ستیمناسب ن  ایوکار در  یطناب کش  ي خانم برا  يروین
خانم    يرویبدون ن  يومن مالک به اجبار قرارداد کار  هنورد را قبول نکرد

غ کار  متوجه  وبعد  کردم  قبول  وبلافاصله    ن یا  یقانون  ر یرا  افراد شدم 
اثبات کار غ  یوارد کشت  ندهیخانم را به عنوان نما  يروین   ر یکردم وبا 

البته ا  نیا  یقانون صداقت واز خود    نیافراد ،قرارداد را فسخ کردم که 
  شود یگران تمام م  اریبس  شانیبرا    زی شجاع و عز  انوردیربانوان د  یگذشتگ

کنند . قانون   یم  يساز  هیحاش  شانیبرا  ایشوند    ی هم م  دیبعضا تهد
وبس  ار یبس  نیمالک  يبرا نوشته شده  م  کطرفهی   اریناعادلانه    شودیاجرا 
اتفاق   نکهیوا توب  یفقط مالک و کشت  فتدیب  یکشت  يرو   یهر    خیمورد 

  شودیم   یافراد دلال وقاچاقچ  نی ا  شتریب   تفاده،باعث سوءاس  رد یگی قرار م
که   نجاستیجرأت گزارش ندارد. جالب ا  یکشت  فی ومالک از ترس توق 

توسط بانوان صادق وتوانمند  دستشان    یافراد با کمال وقاحت وقت  نیا
 یقانون با کشت  دیکه اگر گزارش بده  کنندیم  دیمالک را تهد  شودیرو م

 هم دارد. قتیحق  هو متاسفان  کند یوشما برخورد م
 د؟یقائل هست انوردیبانوان در  يبرا یی ایچه مزا _
در  به بانوان  من   حما  شتریب  دیبا  انوردینظر  بگ  تیمورد  و    رندیقرار 

بر رو  يتوانمند از اشتغال     يهر نوع شناور   يحضور  را دارند. گذشته 
،    زانیعز  نیا برا   از یامت  ک یزحمتکش  که    ینیمالک  يبزرگ  هست 

کشت  یخودشان دسترس  وسرما  شان یها  یبه  در دست    هیندارند  شان 
ا  ي امانت است، چرا که تجربه    گرانید با  به من ثابت   زان یعز  ن یکار 

 هستند.  ینانیقابل اطم اریکرده امانت داران بس 
راهبرد  ایآ_ و  ا  ي درخواست  مطرح    یمسائل  نیدر خصوص  که 

 ؟   دیدار  دیکرده ا
کاش قانون ودولتمردان دست دلالان و واسطه ها و    نکهیآخر ا  صحبت
که از همه    نیراکوتاه کرده، وطبق ضوابط نه روابط ، با مالک  انیسودجو

وادارات    ندی لازم رابفرما  يقرار گرفته اند همکار  ییطرف موردسود جو
مالک  میمستق  یدولت  يوشرکتها امت  نیبا   ، ببندند    يبرا  يازی قرارداد 

م  ینیمالک ن  یکه  در  یانسان  يرویخواهند  شناور    انوردیبانوان  در  را 
  یاتخاذ شود تا بهانه و  مانع  یبی وترت  رند یداشته باشند در نظر بگ  شانیها

نگردد . به    جادیواسطه ها ا  ایاز جانب شخص   انوردیدر جذب بانوان در
مخالف حضور    ي انوردیدر  یحت  ا یحکم تجربه تا کنون هراجاره کننده و  

خ  انوردیدر  نبانوا ما  امانت  به  عملا  بانوان    انتیبوده  حضور  و  کرده 
دانسته.  یرا مانع تخلف خود م انوردیدر
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   در کشتی (CO 2) دي اکسید کربن جذب   چالش ها و سیستم هاي

   گردآوري و ترجمه: دانیال صادقی

 
جهان را به    ي گلخانه ا  ي درصد از انتشار گازها  3که    یرا بر عهده دارد، در حال  یدرصد از تجارت جهان  80حمل و نقل حدود    تیمسئول  یی ایصنعت در

خود    نشدت کرب  دیبا  ییایصنعت حمل و نقل در  ن یکند و بنابرا  یدرصد رشد م  3  باًیسالانه تقر  ییایتجارت در).  2017دهد (آنکتاد،    یخود اختصاص م
 را کاهش دهد.   يگلخانه ا يبهبود بخشد تا انتشار گازها یقابل توجه زانیرا به م

نسبت به سطوح    2030درصد در سال    40حداقل    یالملل   نیب  یی ایکاهش شدت کربن حمل و نقل در  يرا برا  ی) اهداف IMO(  ییایدر  یالملل  ن یب  سازمان
  یالملل  نیکرده است (سازمان ب  نیی تع  2040درصد در سال    70حداقل    ينقطه عطف نشانه گذار  ک یبا    2050به صفر تا سال    ک ی و نزد  2008سال  

 64  باًی) تقرHFO(  نیسنگ  يکه سوخت ها  ي هستند، به طور  یمتک  یلیفس   يبه سوخت ها  ي انرژ  دیتول  يها برا  یحال حاضر، کشت  در و).2023  ،ییایدر
 مانده یدرصد باق   4 (LNG)  عیما  یعیدهند. گاز طب  یم  ل یدرصد را تشک  32) تا  MDO(  ییایدر  لیگازوئ  ای)  MGO(  ییایدرصد از مصرف و سوخت گاز در

 از مخلوط سوخت هستند. یبخش زین ،یلی) و متانول، هر دو با منشاء فسLPG( ع یاز گاز ما ی کم اریبس ریمقاددهد.   یم  لیرا تشک
- ویو ب  یستیز  يسوخت ها  دروژن،یو ه  یآب  ایسبز    اكیکربن کم مانند آمون  يبا ردپا  ياستفاده از سوخت ها  یبه طور فعال در حال بررس   ییایدر  صنعت
گلخانه   يکاهش قابل توجه انتشار گازها  لیسوخت ها پتانس  نی. استا    ی ال ان ج -eو    زلید- eمتانول،  -eمانند    یکربن  یمصنوع   يو سوخت ها  یال ان ج

از در نظر    نانیآنها و اطم  یطیمح  ست یز  ریتاث  ی کل  ی ابیحال، هنگام ارز  ن یصنعت بدون انتشار کربن را دارند. با ا  ک یبه    یی ایحمل و نقل در  ل یو تبد  يا
  دروژن، یدرصد از ه  99. در حال حاضر،  میریسوخت ها را در نظر بگ  نیا  د یمرتبط با تول  یگرفتن کل چرخه عمر سوخت، مهم است که انتشارات بالادست

سوخت ها را    نیبه ا  رییتغ  یطی مح  ستیز  يایمزا  ن یدارند و بنابرا  يبالاتر  داریچاه تا ب  يدارند و ردپا  یلیشده امروزه منشاء فس  دیو متانول تول  اكیآمون
 دهند.  یکاهش م

گسترده    يها  رساختیبه ز  نیسوخت ها همچن   نیو متانول در حال توسعه هستند، ا  اكیآمون  دروژن،یه  يبرا  یکشت  يها  ستمیکه موتورها و س  یحال  در
که    ی قابل قبول  يهاي فناور  افتنی  ن، یبرابنا  کند  ی آنها را گران م  اد یسوخت ها با برق به احتمال ز  ن یا  د یتول  ي برا  ي انرژ  ي دارند. مصرف بالا  از ین  ی ساحل

 است  يکاهش دهند، ضرور  زین ندهیآ يهارا در سال  هایکشت يهاندهیبتوانند انتشار آلا
بزرگ، مصرف سوخت بالا و    يبا موتورها  ییها  یکشت  ي) روOCCS(  یکربن در کشت  رهیمانند جذب و ذخ  یست یز  طیمح  نهیو پرهز  دهیچیپ  يفناور

 ی ، کشت 2018) در سال IMO(  یی ایدر ی الملل  نیبدنه مقرون به صرفه تر خواهد بود. طبق گزارش سازمان ب ک ینزد  ایداخل  ا یدر اتاق موتور  یکاف  يفضا
ها کمتر    ینوع کشت  نیهستند. اگرچه تعداد ا  ییایاز صنعت حمل و نقل در  یناش  يها  ندهیدرصد از آلا  60از    شیمسئول ب  ،ينریتانکر، فله بر و کانت  ياه

. در سال  ينریکانت  ي ها  یحمل فله خشک، تانکرها و کشت  ي ها  یکشتبر اساس آمر ثبت شده ، سه نوع  دارند.    ییبالا  یندگیاست، اما مصرف سوخت و آلا
ي  مسافرو    کشتی هاي حمل بار    ری شده توسط سا  دی تول  يها   ندهیبالاتر از آلا  ی منتشر کرده اند که به طور قابل توجه  CO2تن    ونیلیم   666حدود  ،  2018
  تیاهم  ينریکانت  يها  یکشت  يبار رو   يفضا برا  نیکه ا   یدارند، در حال  شه عر  يرو  ی خال  يحمل فله خشک و نفتکش فضا  يها  یکشت  همچنین  .  است.

 باشند. یدر کشت OCCS ي ها برا نهیگز  بهترینتوانند  یفله بر و تانکر م يها یکشت  ن،یدارد. بنابرا
)  TRL( ي فناور ی آمادگ ي سطح بالا ل یبر حلال به دل یمناسب هستند، جذب پس از احتراق مبتن  ییایصنعت در  ي جذب برا يفناور  نیکه چند ی حال  در

بر استفاده    شتریشود، ب  ي) بازسازOCCSکربن (  رهیجذب و ذخ   ستمیکه قرار است با س  یکشتشناخته شده است    دوارکنندهیام  اریبس  ي فناور  ک یبه عنوان  
در اتاق موتور و بدنه. در مورد    OCCS  زات یدر نصب تجه  یاحتمال  تیو محدود   یکل  دمانی تمرکز دارد، با در نظر گرفتن چ  یموجود در کشت  ي از فضا

 وجود دارد.  یتطول کش شیافزا يبرا  يشتریب ي تازه ساخت، آزاد یکشت
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 :   یکشت  شرانهیپ ستمی س  قیکربن از طر   جذب چالش هاي 
ذخ  يفناور  نصب و  (  رهیجذب  رو CCSکربن  به   ،یکشت  ي)  نسبت 

ا  يشتریب  یدگیچیپ   ی ساحل  ساتیتاس الزامات    دیبا   يفناور  ن یدارد. 
 یکشت  ينصب شده رو   ستمیس  ک ی  ن،یرا برآورده کند، همچن  یخاص

به پرسنل خدمات ندارد،    یمشابه  یدسترس  ،یساحل  ساتیبرخلاف تاس
 بالا است.  نانیاطم  تیو قابل یاتیعمل  تیقابل يکه الزامات برا یدر حال
و ذخ  ستمیس  ادغام با سOCCS(  یکربن در کشت  رهیجذب   ستمی) 

  ات یو عمل  ی بر عملکرد کل  یقابل توجه  ریتواند تاث  ی م  زیآلات ن  نیماش
 د ی که با  يد یکل  يپارامترها  یاب یراستا، ارز  نیداشته باشد. در ا  یکشت

 است.    يموفق در نظر گرفته شود، ضرور  ي ساز  کپارچهی از    نانیاطم  يبرا
  يها  يفناور  ،یخشک  ي در کاربردها  ی توجه به تجربه گسترده و طولان  با

  ي و آماده برا  يفور  نهیگز  ک یتوانند    یم  CO2جذب پس از احتراق  
  ی باشند، در حال یی ایها از صنعت حمل و نقل در ندهیکاهش انتشار آلا

ن  ک یکه   بلندمدت  حل  م  زیراه  گرفته  نظر  بنابرا  ی در    ن، یشوند  
فناور  يهانهیگز احتراق    ي برا  يمختلف  از  پس    ي برا  CO2جذب 

ش  یکشت  يکاربردها جذب  مانند  است،  شده  گرفته  نظر   ییایمیدر 
ف ، تقط  ییغشا  ، یکیزیجذب  دما  ری،  و  ک یوژنی (کرا  نییپا  ي در   (
 م یتوان به سه نوع تقس  ی را م  م یمفاه  ن ی). امیکلس  نگ یلوپ  يندهایفرآ(

 .محرك-ماده  و  محرك- برق ، محرك- گرما يها ستمیکرد: س
محرك هستند که -گرما  میمفاه  ندهینما  ییایمیجذب ش  يها  ستمیس

را جذب    یخروج   يموجود در گازها  CO2  ییایمیش   يهادر آنها حلال 
 ستم یس نی شوند. ا ی با خلوص بالا گرم م CO2 يجداساز  يکرده و برا

برا-گرما رو  ي محرك  اتلاف    يگرما  رایاست ز  دیمف  ی کشت  ياستفاده 
 در واحد جذب در دسترس است   یراحتبه  یخروج  ياز گازها یناش

  یجاذب ها استفاده م  يبر رو  CO2  یجذب از چسبندگ  يندهایفرآ
  ا،یبسته به روش اح  ن،یشوند. بنابرا  یم   ایخلا اح  ایدما    رییکنند که با تغ

محرك باشد.  -برق  ایمحرك  -گرما   ستمیس  ک یتواند    ی مفهوم جذب م
  يکربندیپ  ل یبه دل  اد یاشغال ز  يفضا   ند،یفرآ  نیا  ی معمول  ی ژگیو  ک ی

 مناسب نخواهد بود.  یکشت ي استقرار رو ياست که برا ییچندتا
برق   ستمیس  ک ی  یی غشا  ندیفرآ  گر، ی د  ي سو  از و  با  -فشرده  محرك 

، راندمان  CO2حال، با هدف کاهش    ن یمعقول است با ا  يمصرف انرژ 
 کند  ی آن را محدود م يبه کاهش دارد که کاربردها لیتما ي انرژ
تقط  ک یوژنیکرا  يها  ستمیس اساس  دماها   CO2  ریبر   اریبس  يدر 

با    دیآ  ی برق به دست م  يکنند که با ورود   ی ) کار مک یوژنی(کرا  نییپا
 توسعه است.  هیمفهوم هنوز در مراحل اول ن یحال، ا نیا

فناور   گرید  یکی   نگ یلوپ  ، یکشت  يکاربردها  ي برا  هیاول  يها  ياز 
ا  میکلس اکس-ماده  ندیفرآ  ن یاست.  از  جذب    يبرا  میکلس  دیمحرك 

CO2  ن، یکند. بنابرا  یگرما استفاده م  یمقدار قابل توجه  د یتول  نیدر ح 
   نیخواهد بود. با ا  زیاز واحد جذب ناچ  يبهره بردار يبرا يانرژ نهیهز

مواد    يساز  رهیذخ  يبرا  ادیز  ي به فضا  ازیکارکرد بالا و ن  يحال، دما 
جاذب    یابیباز  نهیخواهد بود و هز  زیها چالش برانگ  یکشت  يجامد برا

 در نظر گرفته شود.   دیدر ساحل با

 
به    يجذب شده از گاز دودکش ورود  CO2مقدار  ،  CO2جذب    نرخ 

م  OCCS  ستمیس نشان  حال  یرا  در  جلوگ  که  یدهد،  از    يرینرخ 
انتشار    ،CO2انتشار   س  لیتسه  CO2کاهش  توسط    ستمیشده 
OCCS  ستمیبدون س   یبا کشت  سهیرا در مقا  OCCS  دهد.    ی نشان م

انتشار اضاف   يرینرخ جلوگ انتشار،   ستمیس  يانرژ   رفاز مص   یناش  یاز 
OCCS   و    ستمیکل س  يرا برا  ي جامع تر  ار یو مع  ردیگ  یرا در نظر م

م  یکشت مع  یارائه  نرخ جذب،  مقابل،  در  واحد    يبرا  ي بهتر  ار یدهد. 
 باشد.  ی جذب م ندیفرآ ییجذب است و نشان دهنده کارا

مرتبط    يگذار هیسرما  يهانهیشامل هز  )CAPEX(  ياه یسرما  نهیهز
) است.  CCSکربن (   رهیجذب و ذخ  ستمیساخت و نصب س  ،یبا مهندس

تجه  هانهیهز  نیا تنها  جذب   زات ینه  دفع (دمنده،  کننده،  کننده، 
) را  رهیو غ  يسازره یمخازن ذخ  ،يسازع ی ها، ماپمپ  ،یحرارت  يهامبدل

 ي هاستمیو س  ی آن در کشت  يساز کپارچهی  امل بلکه ش  شود، ی شامل م
 .شودی م زین یکمک
خشک  يکاربردها  در در  کربن  معمولاً    یات یعمل  يهانهیهز  ،ی جذب 

جذب کربن    ي کاربردها  ي حال، برا  نیهستند  با ا  هانه یهز  ی عامل اصل
  يشتریب  ری) تأثCAPEX(  ياهی سرما  نهی(، هز  یکشت  يو رو  در فراساحل 

مختلف،    يها پروژه  نیب  هانهیهز  سهیمقا  ي دارد. برا  ت یمالک  نهیهزبر کل  
مقدار با ضرب کردن    نی. اشودیسالانه محاسبه م   ياه یسرما  نهیاغلب هز

که بر اساس طول عمر    هیسرما  افتیعامل باز  ک یدر    ياه یسرما  نهیهز
درصد) محاسبه   8  لیسال و نرخ تنز  25(معمولاً عمر    لیپروژه و نرخ تنز

  ماندهیعمر باق   ،يمورد بازساز   يحال، برا   ن ی. با ادیآیبه دست م   شود، یم
در کل    ياهی سرما  نهیهز  شتریتر باشد، که منجر به سهم بکوتاه   تواندیم

 . شودی م نهیهز
و متغ  يهانه یکه شامل هز  )OPEX(  یات یعمل  يهانه یهز   ر یثابت 

کربن    ره یجذب و ذخ  ستم یس  يهانهیدر کل هز  ینقش مهم   شود، یم
)CCSکندی م فایا های ) در کشت . 
است  ییهانه یشامل هز  )OPEXثابت ( یات یعمل يهانه یهز •

مانند:  مانند،یم یجذب، ثابت باق  ستمیکه صرف نظر از بار س
 .اتیو مال مه یکار، ب يروین رانه، یشگیپ  ينگهدار

  ییهانه یهز گر، ی از طرف د  ) OPEX(  ریمتغ  یات یعمل يهانه یهز •
 جذب و ساعات کارکرد آن  ستمیکه با بار س ردیگی را در بر م

دوار و   ي از اجزا  يسوخت، نگهدار نهیاز جمله: هز کند،ی م رییتغ
 جذب.  ندیفرآ يدر صورت لزوم، جبران حلال برا
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 ی در کشت  CO2جذب  ستمی س  يساز ادهیبا پ  دیجد  يچالش ها

انتشار    ،یمانند خوردگ  يگرید  بی وارد کند که منجر به خطرات و معا  یرا به کشت  يدیجد  یی ایمیتواند مواد ش  ی م  یدر کشت  CO2جذب    ستمیس  جادیا
  CO2جذب    ي روش برا   نیشروتری ن و پیکه بالغ تر  ییایمیموضوع در مورد جذب ش  نیبر سلامت شود. به عنوان مثال، ا  ریآب و تأث  ایها در هوا    ندهیآلا

آنها است که منجر به    ییو جابجا  ينگهدار   ي برا  يدی جد  يها  ستمیس  ازمندین  یدر کشت  دیمواد جد  یمعرف   ن،یکند علاوه بر ا  یاست، صدق م  یدر کشت
   شود.  ی م نهیهز شیو افزا  شتریب يبه فضا ازین

کننده  ستمیس ما  يبرا  خنک  و  جذب  واحد  بخش،  دو    ي ساز  عیهر 
CO2دهد که مصرف    ی جذب نشان م  ستمیس  هیاول  ی ابیاست. ارز  ي، ضرور

آب خنک کننده    انی. نرخ جرستین  یآب خنک کننده قابل چشم پوش
  ی شامل پمپ ها، مخازن و لوله کش   يخنک کننده بزرگتر  ستمیبالاتر به س

  قیاندازه دق   نیی و تع  یشود. طراح  یم  نهیهز  شیزادارد که منجر به اف   ازین
 موارد مورد مطالعه انجام شده است.  يخنک کننده برا ستمیس

علاوه بر خنک کردن، به   CO2جذب    يها  ياز فناور  یبرخدر  از آب   
  ي ریجلوگ  يبه عنوان مثال، برا   مصرف می گردد.  زین  ند یفرآ  يعنوان ورود

بالا تلفات  در س  ياز  مبتن  ستمیحلال  آم  یجذب  از آب شستشو    ن،یبر 
در حدود    دیکم با  نیدر حلال آم  نیغلظت آم  ن،یشود. همچن  یاستفاده م

است.   ندیجبران آب در فرآ  ازمندین  زیامر ن  نیبماند که ا  یمقدار هدف باق 
تواند منجر    یاست، م   از یمورد ن  ندیفرآ  ن یا  يبالا که برا   تیفیآب با ک  دیتول

  ي آن بر مصرف کل سوخت در مطالعات مورد  ریو تأث  ی). مصرف آب جبران(CO2هر تن    يدلار به ازا  2تا    1شود (به عنوان مثال،    یقابل توجه  نهیبه هز
 قرار گرفته است  یابیمورد ارز شتریب

  تیریبه مد  ازیکه ن  ییها  ستمی و س  زاتیدادن انواع تجه  يشده اند، جا  یطراح  ییو کارا  یفشردگ   يها به طور معمول برا  یکه موتورخانه کشت  ییآنجا  از
  ی کشت  شهموجود در موتورخانه و عر  ي] که در آن فضای[کشت  يدر موارد نوساز  فضا تیمحدود  نیدشوار است. ا  اریدارند، بس  منیعملکرد ا   يبرا  قیدق 

موجود    يفضا  ت ینمانده است. محدود  یباق   CO2جذب    ندیفرآ  ي برا  دیجد  ستمینصب س  يبرا  یاضاف   يفضا  چیشود. ه  ی تر م  یاتیح  یمحدود است، حت
 کند. ی م یجذب بررس ستمینصب س ياختصاص فضا  يرا برا یمختلف يکردها یرو ياست. بخش بعد یکشت یدر طراح   یاساس يدر موتورخانه، جنبه ا

را محدود کند.   یتواند کل ارتفاع کشت  یدارند که م  ارتفاع  تی محدودپل،    يارتفاع گذرگاه ها  ایرادار    دید  تی محدود  لیبه دل  نیز  ها  یاز کشت  ياریبس
  ی م   يارتفاع مشخص شده جا  تی کم ارتفاع که در محدود  ایجذب کربن جمع و جور    يها  يها، ممکن است استفاده از فناور   تیمحدود  نیا تیرعا  يبرا
جذب با در نظر    ستمیس  دمانیو نوساز، چ   ي در حال بازساز  یدر هر دو کشت  ی جذب فعل  يفناور   ياجرا  یامکان سنج  یابیارز  ي باشد. برا  ي ضرور  رند،یگ

 ارتفاع مورد مطالعه قرار گرفته است. يها  تیگرفتن محدود
به    ازیباشند، ممکن است ن  نیسنگ  زات یکه تجه  یاست. هنگام  یکشت  ينصب آن رو   یامکان سنج  نییدر تع  یعامل مهم   جذب کربن،  ستمیس  وزن

جذب را    ستمیاز وزن س  ییبرآوردها  5. شکل  شودیم  هانهیو هز  یدگیچ یپ  شیباشد که منجر به افزا  ونیفونداس يبرا  یاضاف   يکارها  ای  ياسازه  یبانیپشت
کف بدنه و خط تراز آب) شده    نیب  ي(فاصله عمود  یآب کشت  رخطییجذب، باعث تغ  ستمی. در نظر گرفتن وزن سدهدینشان م  یکشت  يدر زمان نصب رو

و    ي بازساز  يو یهر دو سنار  يبرا  ی ابیسوخت، ارز  یجذب بر مصرف کل   ستمیوزن س  ریتأث  ی ابیارز  ي. برادهدیم   شیمصرف سوخت را افزا  جهیو در نت
 ارائه خواهد شد.  ينوساز

 جذب کربن ستمینصب س يبرا ازیمورد ن اصلاحات
شامل    نیاست. ا  يضرور  یکشت  یکل  دمانیدر چ  ریی تغ  يجذب کربن، تا حد  زاتینصب تجه  يشده، برا  ينوساز و بازساز  يها  یهر دو مورد کشت  در

که در حال اجرا است،    یخاص جذب کربن  يبسته به فناور  ازیاصلاحات مورد ن  زانیشود. م  یم   CO2  هیو تخل  رهیجذب، پردازش، ذخ   ي برا  یزاتینصب تجه
در صورت    گرید  یکه برخ  یباشند، در حال  یکشت  یکل   دمانیدر چ  یقابل توجه  راتییتغ  ازمندیها ممکن است ن  ي از فناور  یمتفاوت باشد. برخ  تواند  یم

 موجود ادغام شوند.  يها ستمیبا س یتوانند به راحت یوجود فضا، م 
امکان    يبرا   ی را با چند متر طول اضاف   یتوان کشت  ی م  از ینوساز، در صورت ن  ي ها  ی بار نصب شود. در کشت  ي در محفظه ها  د یبا  OCCSحالت،    ن یبدتر  در

تواند    یم  ن، یبر ا  وهشود. علا   یم  یدر ساختار کشت  یراتییشامل تغ  را یرا به همراه دارد، ز  ییها  نهیهز  زین  کرد ی رو  نی حال، ا  نیموتورخانه بزرگتر ساخت. با ا
خود در بنادر،    ی ها در ابعاد اصل  یاز کشت   ياریبس  ت،یبگذارد. در نها  ریتأث  یعملکرد کشت  یکل   ییو کارا  يریمانورپذ  ، يداریبر مقاومت، پا  یبه طور جزئ

 دارند. تیتنگه ها و قفل ها محدود ،ییایدر  يرهایکانال ها، مس

وزن سیستم 
جذب کربن

تمحدودی
ارتفاع در 

کشتی

مصرف آب در 
CO2فرآیند جذب 

سیستم خنک 
کننده

محدودیت فضا در 
موتورخانه کشتی
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)  يفناور  یآمادگ  اسی(مق  TRLاز    ییبه سطح نسبتاً بالا  ،ینیآم  يهاجذب کربن، مانند جذب پس از احتراق با استفاده از حلال  يهاي از فناور  یبرخ
)  TRL 3-5توسعه هستند (  هیهنوز در مراحل اول  یون ی  عات ی بر ما  یمانند جذب پس از احتراق مبتن  گر ید  يهايکه فناور   ی ، در حال)9-7(  اندافته یدست  

  2018را تا سال    TRLاز    يشتریب  اتیانجام شده است، جزئ)  2018و همکاران،    یکه توسط (بوئ  يااند. مطالعه به کار گرفته نشده  يتجار  اسیهنوز در مقو  
 را دارد، در نظر گرفته شده است.  TRLسطح  نیکه بالاتر نی بر آم یمطالعه حاضر، روش جذب مبتن  ي. برادهدی ارائه م

  ریدرگ  يارزشمند است، اما توجه به تنوع اجزا  اریبس  CO2  هیتخل  ستمیس  ي) براLNG(  عی ما  یعیبه دست آمده از حمل و نقل گاز طب  اتیتجرب  اگرچه
 اجزا عبارتند از:  نیاست. ا  يضرور ی ساحل ساتیبه تأس یکشت  ي ساز رهی از مخازن ذخ  CO2در انتقال 

 و.  یکشت به CO2انتقال   يبرا انتقال و اتصالات: يها لوله •
 گاز،   ای  عی به صورت ما CO2انتقال  ي : براها و کمپرسورها پمپ •
   CO2 منی ا ينگهدار  يبرا در ساحل: يساز  رهی ذخ مخازن •
   منی از انتقال ا  نانیاطم بر فرآیندکنترل و نظارت:  ي ها ستمیس •

 جذب کربن  ستمیبر عملکرد س یحرکات کشت  ریتاث
دینامیکی یک کشتی و تأثیر بالقوه آن بر عملکرد سیستم جذب کربن، مسئله مهمی است. امواج و شرایط جوي میتوانند باعث ایجاد حرکات    اثرات

  شته هاي ایمنی را به همراه داتاثیر گذاشته و نگرانی ) شوند که این مسئله ممکن است بر عملکرد سیستم  Pitch and Rollنوسانی و غلتشی در کشتی (
 گیرد.باشد. با این حال، لزوما عملکرد سیستم تحت تاثیر منفی قرار نمی 

فناور   ی برخ  در فرآ  يهاي از  از  تول  ندیجذب کربن، ممکن است چند مرحله  به  م  یناخالص  ي آب حاو  دیمنجر  مثال،  به عنوان  به بخش    توانی شود. 
  دیآب با  ن یاز ا  ی بخش  ح،یاز عملکرد صح نانیاطم  يآن است. برا   هیاز حلال و محصولات تجز يمقدار  يکننده اشاره کرد که حاوآب در جذب  يشستشو

 نگذارد.  یمنف ریتأث یآب طیمح  يرو ست،یز طیبه مح منی ا هیشود تا قبل از تخل هیخارج شده و تصف ندیفرآ زا
 جذب شده  CO2امواج و باد بر عملکرد موتور و خلوص  ریتاث

تواند    یموتور م  يتواند منجر به نوسانات در پاسخ و عملکرد آن شود. بار رو  یشوند که م  یموتور م   يبا زمان بر رو  ریمتغ  يبارها  جادیو باد باعث ا  امواج
  يمثال، موتورها  انگذارد. به عنو   یم  ریجذب شده تأث  CO2بر خلوص    ت یو در نها  یخروج  يگازها  بیبر ترک  نی کند و ا  رییتغ  ریمتغ  ایبا فرکانس ثابت  

  یبالاتر شوند (که م  يالحظه  یاضاف  يمتان و نسبت هوا يگذرا دچار لغزش بالا  یی ایدر  طیممکن است در شرا   ی عیکم مصرف با سوخت گاز طب  یاحتراق 
 دهد.  رییجذب شده را تغ CO2سطح خلوص  جهیگاز و در نت بیتواند ترک

جذب    ندیفرآ  ییتواند بر کارا  یشود، م   یجذب فرستاده م  ستمیموجود در گاز دودکش که به س  يها  ی ها، ناخالص  یکشت  ي جذب کربن برا  نهیزم  در
)IEA  ،2008رهیذخ  يبرا  نهیبه  طیو شرا  يساز  عیما  ندیفرآ  ی)، طراح  CO2  د گوگر  يدهایمانند اکس  ییها  یبگذارد. به عنوان مثال، ناخالص   ریتأث  عیما  
)SOX(   تروژنین  دی) و اکسNOXن، یبگذارند. همچن  ریزمان تأث  یبر عملکرد ط   یبه طور قابل توجه  جهیحلال شوند و در نت  بی توانند منجر به تخر  ی) م 

  يان تمام انواع موتورها، موتورهایشود در م  یم  ق یعم  هیتصف  ي برا  يساز  عی واحد ما  فهیوظ  شی جذب شده باعث افزا  CO2مانده در    یباق   يها  ی ناخالص
تر  بار مقاوم   رات ییدر پاسخ به تغ  یشوند، به طور کل  ی استفاده م  ما یپ  انوسیاق   يها  یکشت  يمحرکه برا   ي رویدو زمانه که معمولاً به عنوان منبع ن  زلید

 هستند. 
  ای  ون یبراسی و کال دهید  بیآس  ایقطعات فرسوده   ضی منظم قطعات، تعو يزکاریو تم  ی بازرس  ازمندیجذب کربن ن  ي ندهایفرآ  ،يگرید  ستمیهر س  همانند

  شیافزا  را   ستمیس  ي نگهدار  يازهایها، نها، کمپرسورها و فن دوار مانند پمپ   ي تعداد اجزا  شی هستند. بعلاوه، افزا  نگ یتوریمان  زات یتست سنسورها و تجه
 قرار دارند. یو پارگ   یقطعات معمولاً در معرض فرسودگ نیا را ی ز دهد،یم

 ي ریگ جهینت
ها بود. همانطور که ارائه شد،    یجذب کربن در کشت   يمرتبط با نصب فناور  يدیکل  يچالش ها  يبحث و برجسته ساز  ،ییاز مطالعه حاضر، شناسا  هدف

 ه فضا در محفظه موتورخان  يها  تی محدود  نیمطالعه همچن  نیسوخت قابل توجه هستند. ا  یو مصرف اضاف   یاتیعمل  يها  نهیهز  ،يگذار  هیسرما  يها  نهیهز
  ي هاستمیبا س  يسازکپارچه یمانند    ییهاچالش   ن،یرا مورد توجه قرار داد. علاوه بر ا  یکشت  يدار یبر پا  ریو تأث  یوزن   يها  تیمحدود  ، یعرشه کشت  ي و رو

و خلوص    ستمیس  کرد بر عمل   ییآب و هوا   ط یامواج و شرا  ریتأث  ت، یمورد بحث قرار گرفت. در نها  ز ین  یطیمحستیو مقررات ز  یمنی الزامات ا  ،یموجود کشت
CO2  قرار گرفت. یشده مورد بررسجذب 

  ي کاربرد فناور  ي برا  ی قابل توجه  لیغلبه بر آنها وجود دارد، اما پتانس  ي برا  ی قابل توجه  يدهد که اگرچه چالش ها   ی مطالعه نشان م  نیا  ،یطور کل  به
جذب و    ندیفرآ   يساز   نهیبه  ي برا  يو اقتصاد  یفن  يجنبه ها  يبر رو   شتری وجود دارد. مطالعات ب  CO2ها به منظور کاهش انتشار    یجذب کربن در کشت

 است.  يمرتبط با آن ضرور يها نهیکاهش هز
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طبق نقشه چرخه   2026و    2024هاي کنوانسیون سولاس لازم الاجرا در سال صلاحیه ا 

 امیر علی ولی الهی                                                                               چهارساله ي  لازم الاجرایی

 
آن به صورت مرتب توسط    یالزام  يسولاس و کد ها  ونی کنوانس  مربوطه  یالزام   يو کد ها  ونیکنوانس  يها  هیچهار ساله لازم الاجرا شدن اصلاح  چرخه
منظور چرخه چهار ساله لازم الاجرا شدن،    نی. بدشوندیم  رفتهیپذ  ییای در  یمنی ا  تهیها توسط کم  هیاصلاح  نی که ا  شوند یم  یها به روز رسان  هیاصلاح

 . شوندیم یی اجرا بالا  ری ها طبق تصو ه یآن، اصلاح لهیاست که به وس يندیفرآ
  ی و الزامات طراح  يناوبر  زاتیتجه  ا،یبقا در در  زاتیسولاس مانند تجه  ییایدر  یمنی مربوط به ا  نیاز قوان  ی عیوس  ف یبرنامه چرخه چهار ساله  شامل ط  نیا

 . ردیگی در بر م زی را ن  ونیتحت کنوانس یالزام  يکد ها یتمام  نیباشد و همچن ی ها م یسازه کشت
  میتصم  ییای در  یمنیا  تهیکم  104شد که در جلسه    جادیا  يریچرخه چهار ساله تاخ  ندی، در فرآ19-د یزمان کوو  ییاستثنا  طی به ذکر است به علت شرا  لازم

 . دیمقرر گرد 2026سال  هیژانو کم ی خیتار نیعلاوه بر چرخه چهار ساله در نظر گرفته شود که ا ي ا ژه یو ي اجرا خیگرفته شد تا تار
 اشاره می گردد.شدند   رفتهیپذ 2022ژوئن  30تا  2018  يجولا  کمی خیکه از تار ییها هیاصلاحبرخی از  ادامه به   در

 : شوندیم  ییاجرا 2026 هیژانو  1 خیکه در تار ییها و دستورالعمل اصلاحات
در    ونیکنوانس  II-1/3-13فصل    د یجد  هیاصلاح  سولاس 

 ی کشت  يمهار لنگر بر رو   يهانچیبالابر و و  لیوسا  یمنیخصوص ا
برا  یالزامات  د،یجد  هیاصلاح  نیا آزما  ، یطراح  ي را  و    شیساخت، 

و  لیاز وسا  ينگهدار و  لنگر و همچن  يهانچ یبالابر    زات یتجه  نیمهار 
بهتر از حوادث    ي ریشگیها، با هدف پو ادوات متفرقه مرتبط با آن   یجانب
 .: کندیم  یمعرف  زات،یتجه ن یاز عملکرد ا یناش
 شده است:  ب یتصو زیدو راهنما ن ه،یاصلاح نیا  ي اجرا  لیتسه يبرا
 

(  يهانچ یو  ي راهنما .۱ لنگر  براMSC.1/Circ.1662مهار  که    ي) 
 اجرا است. قابل زیو ادوات متفرقه مرتبط ن یجانب  زاتیتجه

(  لیوسا  ي راهنما .۲ برا MSC.1/Circ.1663بالابر  که  ادوات    ي) 
 اجرا است.قابل ز یبالابر ن لیمتفرقه مرتبط با وسا 

 کاربرد:  دامنه
  ی بازرس   نینو و موجود (حداکثر تا اول  يهایکشت  ي برا  هیاصلاح  نیا

 الاجرا است.بعد از آن) لازم  ای2026 هیدوره در اول ژانو دیتجد
ممنوع  ونیکنوانس  II-2فصل    هیاصلاح از   تیسولاس:  استفاده 
PFOS  ینشانآتش  ي هادر کف 

اصلاحات  ییایدر  یالمللنیب  نیقوان فصل    یبا    ون یکنوانس  II-2در 
  ک یپرفلوئورواکتان سولفون  دیخود را در قبال اس  يسولاس، موضع جد 

)PFOS  ن یاند. اماندگار و مضر است، نشان داده  ییایمیماده ش  ک ی) که  
آتش  ينگهدار  ای«استفاده    ،یاتیح  یروزرسانبه مواد    ي حاو  ینشاناز 

PFOSاست:  ی دو اثر اساس   يدارا ه یاصلاح نیا .کندیم  نوع » را مم 
تازه ساخت،    يهایکشت  ی، تمام2026  هیژانو  1  خی نو: از تار  يهایکشت .۱

ثابت و    يهاستم یدر س  PFOSاز    ي عار  ینشانآتش  يهااز کف  دیبا
 .ندیقابل حمل خود استفاده نما

برا  يهایکشت .۲ بهره   يهایکشت  ي موجود:  حال  مهلت    ،يبردار در 
ا با  جد  نیانطباق  ا  دیالزام  است.  شده  گرفته  نظر   هایکشت  ن یدر 

  ه یژانو 1در  شدهي زیرسولاس برنامه یبازرس نیتا زمان اول  ستیبایم
از آن ، نسبت به خارج   ای  2026  ی نشانهرگونه کف آتش  يسازبعد 

رو  PFOS  ي حاو ا خارج   د یبا  یشتک  ياز  طور  به  و  در    منیشده 
 دفع گردند.  شده،نییتع یساحل افتیدر ساتیتأس

از عدم    ير یجلوگ  ي سولاس برا  ونیکنوانس  II-2فصل    هیاصلاح
)  نتیبا الزامات نقطه اشتعال (فلش پو   ینفت  يهاانطباق سوخت

 سولاس 
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  ی منیسولاس با هدف ارتقاء ا  ون یکنوانس  II-2فصل    د یجد  اصلاحات
سوخت مصرف   يهایکشت ا  ینفت  يهاکننده  است.  گرفته    نیصورت 

تعار جد  فیاصلاحات،  الزامات  مبحث    يدیو  به  سولاس    II-2/4را 
م اضافه  اشتعال)  ا  کند؛ی(احتمال  جمله  حامل    يها یکشت  نکهیاز 

امضا و    نامهی «گواه  ستیبایم  يریگاز سوخت   شی پ  ، ینفت  يهاسوخت 
 نیا.  ندینما  افتیسوخت» را در  کنندهنیتأم  ندهیشده توسط نما  دییتأ

 ISOشده مطابق با استاندارد  که سوخت ارائه   کندی م  دییتأ  نامهی گواه
  ا یشده و    دییمعتبر» تأ  شگاهی«آزما   ک ی* بوده و توسط  2719:2016
  گراد یدرجه سانت  60کمتر از    ل نقطه اشتعا  يدارا  ،ياهیانیبر اساس هر ب

 نی«برگه تأم  ن،یهمچن).   18مارپلُ، بند    ون یکنوانس  VI  هیباشد(الحاق 
م دولت   ن یا  ي حاو  ستیبای سوخت»  باشد.  علاطلاعات  موظفند    هیها 

اشتعال مطابقت   ینفت  يهاسوخت  کنندگاننیتأم الزامات نقطه  با  که 
 .ندیندارند، اقدام نما

ISO 2719:2016تع اشتعال    نیی،   بسته  فنجان  روش  – نقطه 
  يبرا  B  هیرو  ای)  يریتقط  يهاسوخت   ي(برا  A  هی رو  نز،یمارت-پنسکی

آزماهارسوخت یسا استاندارد    شگاهی.  اساس  بر   ISO/IECمعتبر 
هم   ای  17025:2017 برا استاندارد  اشتعال    يارز  نقطه  آزمون  انجام 

 ISO 2719:2016مذکور (
 )يریگ(در زمان سوخت  هایکشت ی: تمام کاربرد دامنه

 -------------------------------------------------- 
تجه  هیاصلاح (  زاتیکد  انسان  جان  )  LSA  Codeنجات 

 نجات کاملاً محصور يهاق ی قا هی درخصوص حداقل نرخ تهو
برا   نیا  ،یاصل  هیاصلاح را  محصور»    يهاقی «قا  يالزام  کاملاً  نجات 

«با  کندیم  نییتع وسا  دیکه  تهو  یابیدست  ي برا  ی لیشامل  نرخ    هیبه 
مجاز تعداد    تیظرف   ي هر نفر برا يمتر مکعب بر ساعت به ازا  5حداقل  

مدت زمان کمتر از    ياسکان دهد و برا  تواندی نجات م  قیکه قا  ي افراد
 .اشدساعت  ب 24

 است:  ر یموضوع، شامل موارد ز ن یمرتبط با ا يبعد اصلاحات
نجات   لیوسا شی مربوط به آزما نامههینظر در توص دیتجد •

)MSC.81(70 ؛(( 
، منتشر  LSAاستاندارد   یابیگزارش و ارز يهانظر در فرم  دیتجد •

 .MSC.1/Circ.1630/Rev.2شده در  

  ه یژانو  1که در    ينجات کاملاً محصور  يهاقیقا  یتمام   کاربرد:  دامنه
 . شوندینصب م  هایکشت يبعد از آن رو ای 2029

 
 

  يهای کشت  يبرا  یمنیا  زاتیتجه  نامهی(گواه  Eفرم    هیاصلاح
 یسامانه جهان  يسازاز مدرن   یناش  1978) پروتکل سولاس  يبار

 ) GMDSS( ییایدر ی منیاضطرار و ا
  ي بار  يهای کشت  يبرا  یمنیا   زات یبا «سوابق تجه  د یبا  نامهیگواه  نیا

 شود.  لی» تکمEفرم 
  Eمربوط به «فرم    1978گرفته در پروتکل سولاس  صورت   اصلاحات

  ی به منظور همخوان  » يبار  يهایکشت  ي برا  یمنیا  زاتیتجه  نامهیگواه
  وست ی) به پهانامه ی(گواه  مهیموجود در ضم  يهانامهیگواه  يهابا فرم 
با قطعنامه  ، اصلاح 1974سولاس    ونیکنوانس )  MSC.496)105شده 

  یی ایدر  یمنیاضطرار و ا  یسامانه جهان  يسازمدرن   زا   ی انسجام، ناش  يبرا
)GMDSS  صورت گرفته است ( 

تمام   دامنه فرم    هایکشت  یکاربرد:   زمان که   دیتجد  ایصادر    Eهر 
 . شودیم

 -------------------------------------------------- 
کدها  اصلاحات با    ی سرعت   يشناورها  2000و    1994  يمرتبط 

)HSCاستفاده از    تی) پس از ممنوعPFOS    در فصلII-2   سولاس 
استفاده    ت یسولاس در خصوص ممنوع  II-2دنبال اصلاحات فصل    به

آتش مواد  سولفون  دیاس  يحاو  ینشاناز  )،  PFOS(  ک یپرفلوئورواکتان 
نHSC(  یسرعت  ي شناورها  2000و    1994  يکدها ز  ز ی)  شرح    ر یبه 

 اند: اصلاح شده
 هات یمحدود  - 7 فصل

پرفلوئورواکتان    دیدفع اس  ای  ياستفاده، نگهدار   ي برا  ییهات یمحدود
 ) اعمال خواهد شد: PFOS( ک یسولفون

  دیاس يحاو ینشاناز مواد آتش  ينگهدار  ایاستفاده  •
شناورها حداکثر تا  ی) در تمامPFOS( ک یپرفلوئورواکتان سولفون

 بعد ازآن ممنوع است. ای 2026 ه یژانو  1در   ی بازرس نیاول خیتار
، پس از  7.9.4.1.1شده براساس الزامات بند مواد ممنوع   •

مناسب  ی ساحل افتیدر  ساتیبه تأس دیاز شناور، با  يسازخارج 
 داده شوند. لیتحو

  یمنی ا نامهیگواه ي برا زاتیدر خصوص سوابق تجه -  1 وستیپ •
و محافظ   يشناور يهالباس   ي) براHSC(  ی سرعت  يشناورها

 حرارت بدن  

با «تعداد    10.2تا    9  يهافی نجات»، رد  ل یوسا  اتیجدول «جزئ  در
  نیگزی محافظ حرارت بدن» جا  يهاو «تعداد لباس   » ي شناور  يهالباس

 . شوندیم
اول  د یجد  يهایکاربرد: کشت  دامنه از  از    ی بازرس  نیو موجود    1بعد 

 سولاس).  II-2مشابه با اصلاحات فصل ( 2026 هیژانو
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                                                                                فناوریهاي نوظهور چه تاثیري در آینده ي صنعت دریانوردي دارند؟ 

 انجمن دریانوردان کمیته تحقیق و توسعه 

استارآپ و نوآوري در صنعت دریایی، لیستی از برترین ها را منتشر کرده که   1163با بررسی بیش از    STARTUS INSIGHTموسسه ي پژوهشی  
صه  نشان دهنده ي ورود جدي فناوریهاي نوظهور و راه حلهاي مبتنی بر رباتیک، سوخت هاي زیستی و پاك، هوش مصنوعی، حقیقت مجازي و ... در عر

تقاضا، الزامات زیست محیطی و کمبود نیروي کار متخصص از چالشهاي مهم صنعت دریایی هستند، استفاده ي صنایع دریایی است. عدم تعادل عرضه و  
، دانش IoT)   ، تجزیه و تحلیل ابرَداده ها، اینترنت اشیا(AI)از فناوریهاي نوظهور قرار است تاثیر تمامی این عوامل را به حداقل برساند. هوش مصنوعی  

، به خصوص در حوزه ي آموزش راه خود را به صنعت  (VR)و واقعیت مجازي    (AR)ورفناوریهایی مثل واقعیت افزوده  رباتیک، بلاك چین و همینط
ي نوظهور در  دریانوردي باز کرده اند. شرکت هاي بزرگ با بررسی پژوهشهاي مبتنی بر داده به این نتیجه رسیده اند که زمان آن فرا رسیده تا فناوریها

 ت دریانورد آماده شده براي ورود به یک عصر جدید. تصمیم گیریهاي استراتژیک آنها نقش پیدا کنند، و این طور به نظر می سرد که صنع 
را نشان میدهد، هوش مصنوعی به دلیل  طیف گسترده ي کاربردهایش از جمله  2024نمودار زیر روند تاثیر تکنولوژیهاي مختلف بر شرکت ها در سال 

، محبوبترین فناوري بوده است     predictive maintenance)بهینه سازي مصرف سوخت، ناوبري مستقل از انسان، تعمیر و نگهداري پیشنگر  
لات . منابع انرژي پاك و بهینه سازي سازي مصرف انرژي با هدف کاهش هزینه و تطبیق با قوانین جدید مربوط به کربن زدایی، بخش بزرگی از تحو

 دریایی پیش رو هستند.
میکند   دانش رباتیک دریایی آهسته اما پیوسته جایگزین نیروي انسانی می شود و مشکل کمبود نیروي کار و یا کاهش خطر براي نیروي انسانی را رفع 

طا به سمت در حالیکه اینترنت اشیا، بلاك چین، و تجزیه و تحلیل ابرَ داده ها، تصم سازیهاي آتی این صنعت را از سمت سلیقه ي شخصی و آزمون و خ
سوق میدهد. اینترنت پرسرعت، فناوري    "مبتنی بر داده"

5G  و ،VR   نه تنها تعمیر و نگهداري و آموزش را ساده
از  حفاظت  و  سایبري  امنیت  افزایش  باعث  بلکه  میکند 

 تبادل داده ها و مکاتبات و مکالمات خواهد شد.
بررسی همچنین   دست   1163  موقعیت  از  به  استارتاپ 

آمده نشان میدهد اروپاي غربی در حال حاضر بزرگترین  
 هاب تکنولوژي و نوآوري در صنایع دریایی است . 
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  Arti�icial intelligenceهوش مصنوعی  

هوش مصنوعی در صنایع دریایی در تعمیر و نگهداري پیش نگر، ناوبري 
خودران (مستقل از انسان)، بهینه سازي مسیر حرکت، کاهش مصرف 
کلیدي هوش مصنوعی،   نقش  است.  کار گرفته شده  به   ... و  سوخت 
مختلف  سنسورهاي  از  همزمان  که  است  داده  بیشمار  تعداد  پردازش 

مصنوعی   هوش  میکند،  با دریافت  ها  داده  این  ترکیب  با  است  قادر 
سیستم هاي اطلاعات عمومی و ردیابهاي مختلف نتیجه گیري هاي  
علمی دقیقی انجام دهد و این نتیجه گیریها میتواند پیش بینی هاي بی 
نقص و خطایی باشند و کارایی هر سیستمی را بهینه کند، هر هزینه اي 

قش هوش مصنوعی به را کاهش دهد و هر خطري را پیش بینی کند! ن
هوش  به  مجهز  زیرسطحی  رباتهاي  نمیشود،  محدود  آب  سطح 
نجات،  و  هایی همچون جسنتجو  زمینه  در  توسعه  در حال  مصنوعی، 
تعمیرات زیر آب و ماموریتهایی حتی فراتر از این موارد هستند. هوش 
مصنوعی قادر است بدون خستگی و بدون توقف تمامی وظایف نظارتی  

هوشیار باشد    VTSه طور مستمر به عهده بگیرد، حتی یک  بر بنادر را ب
که با تجزیه و تحلیل داده ها ایمنی را افزایش دهد و استراتژي هاي  
بکارگیري   به   موفق  استارآپ  یک  کند!  دگرگون  را  ریسک  مدیریت 
هوش مصنوعی براي جلوگیري از تصادف در کشتی ها شده است، با  

و حرارتی  تصویربرداري  از  سنسورهاي    استفاده  و  دوربینها  ترکیب 
با   ، نظارت مداوم و بررسی تک تک Deep learningمختلف 

داده ها، دید کامل در هر شرایط جوي را امکان پذیر میکند و ارزیابی  
از وقوع آن  بینی و  داده در کمترین زمان ممکن هر خطري را پیش 

قابلیت   به هوش مصنوعی   Deep learningجلوگیري میکند. 
با آن عمل کند.   بیاموزد و مطابق  را  امکان میدهد که قوانین دریایی 

نام    به  آمریکایی  استارآپ  کارگیري هوش    Bearingیک  به  با 
- مصنوعی سفرها و عملیات کشتی را بهینه میکند. این موتور پردازشگر

منابع مختلف داده در دنیا   Deep learningجستجوگر با امکان  
آخرین پیش بینی آب و هوا، نرخ سوخت،    را بررسی میکند تا با ترکیبب

نرخ کرایه و ... دقیق ترین مدل عملکرد کشتی را تولید و پیشنهاد میکند 
و حتی در طول سفر با تطبیق داده هاي جدید، مسیریابی خودکار، امکان  
پایداري بهینه سازي را فراهم میکند. این به مدیران ناوگان و مالکان  

 مترین هزینه و بیشترین بازدهی برسند. کشتی اجازه میدهد تا به ک

 انرژي هاي پاك 
، پیوند (HFO)   عملیات دریایی عمدتا با نفت کوره سنگین دریایی  

قوانین   دارد،  اي  گلخانه  گازهاي  تولید  در  به سزایی  نقش  که  خورده 
جدید و تفاوت نرخ سوختهاي فسیلی با سوختهاي جدید نگاهها را به 

 سمت منابع انرژي کم کربن یا غیرکربنی و تجدید پذیر سوق داده، 
، انرژي  bio fuelفناوري پیشرانه هاي الکتریکی، سوختهاي زیستی  

هاي پاك و سوخت هیدوژنی در حال افزایش هستند. استارت آپها در  
هستند.   الکتریکی  شناورهاي  بهسازي  براي  طرحهایی  ي  ارائه  حال 
شرکتهاي بزرگ دریایی درحال آماده سازي ناوگان خود براي استفاده  

زیستی   سوختهاي  جایگزین   (Bio-Fuel)از  یک  عنوان  به   ،
اقتصادي کم کربن هستند که بدون نیاز به ارتقا و تغییر سیستم موتوري 
کشتی قابل بهره برداري هستند. و کمپانی هاي پیشروتر در حال آماده 
سازي به سمت پیشرانه هاي الکترونیکی و هیدروژنی هستند که به طور  

را بدون به خطر انداختن بهره  قابل توجهی انتشار گازهاي گلخانه اي  
وري کشتی، کاهش میدهد. یک گام مهم در این تغییرات سبز، پذیرش  

طبیعی   مایع  ي    (LNG)گاز  آینده  در  پاك  سوخت  یک  عنوان  به 
در جهت    TECO 2030کشتیرانی است. یک استارآپ نروژي به نام  

 70تا    2030که قرار است تا سال    IMOبرنامه هاي کاهش کربن  
درصد کاهش پیدا کند، موفق به ساخت سلولهاي سوخت هیدروژنی با  

شده است که قادر به تولید انرژي   Modular Fuel Cellعنوان  
در مقیاس نیروگاهی و مگاوات است. این استارآپ با هدف کاهش کربن 
به صفر درصد قابلیتهاي مختفلی براي ابتکارخود در نظر گرفته است،  

و تطبیق پذیري سیستم با سایر سوختها از جمله قابلیت همگن سازي  
همچون آمونیاك و یا متانول براي کشتی هایی که حمل کننده ي این  

نام   مواد هستند.   به  با    Unnmukt Urjaیک استارآپ هندي 
موفق به تولید نوعی    Licellaهمکاري یک شرکت استرالیایی به نام  

(زیست توده ها) یا همان   Lingnocelluloseسوخت زیستی از   
پسماندهاي خشک کشاورزي شده است که فراوان ترین ماده ي خام 

سوخت  -فیول یا همان زیست- موجود در کره ي زمین براي تولید بایو
است. این دو استارآپ این زیست سوخت ارزان قیمت و تجدیدپذیر را 

ایگزین  به کمپانی هاي دریایی پیشنهاد میکنند که به راحتی میتواند ج
 خوبی براي سوختهاي فسیلی سنتی باشد.  
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 دانش رباتیک در دریا 

دریایی مسائل مهمی هستند.  در محیطهاي  کارگران  ایمنی  و  کمبود 
هوش  از  استفاده  دریایی،  رباتیک  حلهاي  راه  ي  توسعه  با  استارآپها 
مصنوعی و سخت افزار پیشرفته در حال رفع این کمبودها و مشکلات 
هستند. رباتهایی که میتوانند به شکل هوشمند تعمیر و نگهداري انجام 

ا وجود گازهاي سمی، ارتفاع غیرقابل دسترس، دماي دهند و مشکلی ب
بسیار بالا و یا خیلی پایین نداشته باشند، رباتهایی که زیرآب، روي سطح 
آب، در ارتفاع و در هر شرایط سخت و یا غیرممکنی براي بشر امکان  
کار دارند. این راه حلهاي رباتیک نه تنها کمبود نیروي انسانی را رفع 

قرا بلکه  و  میکنند  تعمیر  طول  در  را  خطرناك  شرایط  در  گرفتن  ر 
نگهداري و یا نظارت و بازرسی، کاهش می دهند. علاوه برآن با تجهیز 
این ربات ها به نرم افزارهاي خلاقانه، داده هاي حیاتی و حتی زیست  

 محیطی را میتوان با اهداف مختلف جمع آوري و آنالیز کرد.  
موفق به تولید   Alicia Botsیک استارآپ مستقر در آمریکا با نام  

شده است که  به دو روش    RoverClean 1.0رباتی با عنوان  
انجام عملیاتهاي دریایی   امکان  اتومات (خودران)  از راه دور و  کنترل 
مختلفی را دارد. تمیز کردن مخازن و جمع آوري پسماند و لجن، بازرسی  
دقیق بدنه با امکان جمع آوري داده دررابطه با میزان خوردگی و زنگ  

اي این ربات است. این ربات زدگی، پولیش بدنه و پروانه از جمله قابلیته
با قابلیت تعمیر، بازرسی و تمیزکاري بدنه کشتی به اپراتورهاي کشتی 
زیستی  رسوبی  و  افزایش  را  بدنه  که ظول عمر  میدهد  را  امکان  این 

(Biofouling)  اهش دهند تا سبب افزایش راندمان کشتی و را ک
کاهش مصرف سوخت شود. و همه ي اینها در شرایطی انجام می شود  
که نیروي انسانی مجبور نیست در معرض خطرات کار زیر آب و یا در  

  MarineRSکار در ارتفاع قرار بگیرد. یک استارآپ روس به نام  
موفق به ساخت رباتی شده که هم به کل پهپاد قابلیت پرواز دارد و هم  
به شکل زیردریایی قابلیت مانور در زیر آب. ایت ربات مجهز به تعداد 
متنوعی از سنسورهاي کنرل عوامل محیطی است که میتواند اطلاعات 
جامعی از وضعیت دریاها و اقیانوسها از جمله دماي آب، ارتفاع موج و ..  

امکانات و تجهیزاتی که ا ادازه گیري و ارسال نماید و با توجه به سایر  ر
بر روي آن ثبت شده به غیر از کمک در امر اقیانوس سناسی میتواند در  
بررسی بستر دریا و همینطور باستانی شناسی در زیر آب به کار گرفته 
است. سازندگان این ربات همچنان در حال توسعه ي توانمندي هاي  

کار در فیلدهاي آن هستند تا بتوانند یک ربات چند منظوره با قابلیت  
 مختلف در اختیار متقاضیان قرار دهند. 

 یکپارچه سازي بهروه وري انرژي 
یکی از اهداف و برنامه هاي کمپانی هاي دریایی و کشتیرانی این است 
که در آینده ي نزدیک، بهروه وري انرژي یا بهینه سازي مصرف انرژي  
را به شکل یکپارچه و هماهنگ در تمام کشتی و تجهیزاتش به کار 
بگیرند. کاهش گازهاي گلخانه اي و کاهش هزینه ي سوخت و سایر 

 به انرژي حداقل دستاوردهاي این طرح خواهد بود.  هزینه هاي مربوط 

 
 

موتور،  عملکر  تکنولوژي  بدنه،  رنگ  تکنولوژي  منظور  همین  به 
ي   کننده  تصفیه  اسکرابرهاي  تکنولوژي  سکان،  و  پروانه  تجهیزات 
... همه   گازهاي خروجی، تکنولوژِ سیتمهاي روانکاري و روغنکاري و 

 باید در بهینه ترین حالت ممکن و هماهنگ ترین وضعیت در بیاند. 
با ایده ي جایگزینی قطعات     CARNOTاستارآپ بریتانیایی به نام  

فلزي موتور با سرامیکهاي مخصوصی که مقاومت بالایی در برابر دما  
دارند، موفق شده انرژي مورد نیاز براي سیستم خنک سازي موتور را 
حذف کند و از هدر رفت مقدار قابل توجهی از انرژي جلوگیري کند. 

و   زیستی  سوختهاي  براي  استارآپ  این  ساخت  هیدوژنی موتورهاي 
طراحی شده اند. این استارآپ ادعا میکند کشتی هاي بزرگی همچون 
فله برها، تانکرها و مگاکانتینربرها با استفاده از این نوع موتور میتوانند 

 رقم قابل توجهی از کاهش هزینه تجربه کنند.  
G5 

با مکالمات و مکاتبات در خشکی، منجر به تبادل   IoTپکپارچه سازي  
حجم عظیم داده ها می شود. تبادل، تحلیل و بررسی این حجم از داده 
مهم که عملیات هاي کلیدي و حساس دریایی را کنترل و برنامه ریزي  
و   قوي  اینترنتی  ي  شبکه  یک  نیازمند  برخط،  شکل  به  آنهم  میکند، 

این نیاز را رفع میکند و سرعت تبادل داده   5Gپرسرعت است. اینترنت  
تاثیر به سزایی در  بالا میسر میکند، که میتواند  ها را در حجم بسیار 
تسهیل عملیاتهاي بندري و مکاتبات بین شناورها و بندر داشته باشد.  
این فناوري جدید در حوزه ي اینترنت فقط تبادل داده هاي حجیم را 

در ناوبري خودکار یا از راه دور، مسیري   تسهیل نمیکند، بلکه میتواند
 امن و قابل اطمینان براي کنترل شناور ایجاد کند. 

 TMS Maritime Solutionیک استارآپ اسپانیایی به نام  
براي مکالمات و مکاتبات نزدیک به   5Gراهکاري مبنتی بر اینترنت  

بین   ارتباط  پرسرعت،  بستري  در  میتواند  که  است.  داده  اراده  ساحل 
 شناورها و بندر را براي تبادل داده هاي بر خط، برقرار کند. 

بریتانیایی    JET Engineering Systemاستارآپ 
Solutions    5در حال توسعه ي استفاده از اینترنتG    براي هدایت

بکارگیري   با  سیستم  این  است.  سرنشین  بدون  و  خودران  شناورهاي 
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اینترنت پرسرعت، امن و بدون قطعی و تاخیر، امکان کنترل هر نوع  
 تجهیرات ریموت و خودران را برقرار میکند.  

IoT  یا اینترنت اشیا در صنایع دریایی 
ناوبري یکی از مهمترین عملیاتهاي دریایی است که بررسی ترافیکی  
محیطی و جلوگیري از تصادم اصلی بخش این عملیات محسوب می 
شود. یکپارچگی تمامی داده هاي مربوط به عملیات ناوبري و گرفتن  
یک خروجی ساده از تمام این داده ها، براي تصمیم درست در جهت 

ناوبري همچون   اینترنت  کاهش خطرات  با  تصادف، رویایی است که 
اشیا دارد به واقعیت تبدیل می شود. و حتی قابلیتهاي بیشتري همچون 
بررسی میزان گازهاي تولیدي، وضعیت ماشین آلات، اطلاعات مربوط  
به موتور و پیشرانه ها، شرایط بدنه و ساختمانی کشتی و ده ها مدل  

، بررسی و منتقل شود. این داده ي دیگر می تواند با اینترنت اشیا ثبت
داده ها به کمپانی ها امکان می دهد به صورت آنلاین به تمامی داده 
ها و حتی آنالیز داده هاي مربوط به ناوگان خود دسترسی داشته باشند 
و دید عمیق تر و وسیع تري نسبت به شرایط ناوگان خود داشته باشند 

 خواهد بود.  که در تصمصم سازي هاي کلان و بسیار اثرگذار 
دستاوردي به   Wattson Elementsاستارآپ فرانسوي به نام  

در حوزه ي اینترنت اشیا به صنایع دریایی پیشنهاد داده   FALCOنام  
است که در هدف آن  مدیریت یکپارچه و بنیادي بنادر است. بنادر و 
شناور هاي مجهز به این فن آوري میتوانند به شکل آنلاین در ارتباط  
بوده و داده هاي برخط بسیاري را بدون هیچگونه نیازي به برقراري 

ارسال ایمیل تبادل کنند. اطلاعاتی همچون خالی یا  ارتباط رادیویی یا  
پر بودن اسکله، مختصات و شرایط کشتی هاي در حال تردد در بندر،  
وضعیت ایمنی شناورهاي در حال عملیات در بندر و در اسکله همچون  

ورود و خروج شناورها و غیره. این   آتش سوزي، موارد امنیتی همچون
سیستم به بنادر، نماینده هاي بندري و کشتی ها اجازه میدهد که به  

 شکل آنلاین شرایط را بررسی و تبادل اطلاعات کنند. 
شناور بدون سرنشینی    ACUA Oceanاستارآپ بریتانیایی به نام  

با سوخت هیدروژنی ساخته است که خروجی گازها مضر به خصوص 
قابلیت    AIکربن، در موتور این شناور صفر است. این شناور با تجهیز به  

ناوبري خودران و در عین حال پاك و بهینه دارد، همچنین با بکارگیري  
IoT    از قابلیت جمع آوري، آنالیز و ارسال داده هاي بسیاري از وضعیت

 خود و همینطور محیط اطراف برخوردار است. 
 بلاکچین  

جمع آوري و ثبت داده ها به شکل دستی نه تنها احتمال خطا و اشتباه 
دارد بلکه امکان جعل و دستکاري هم دارد. به همین دلیل اطلاعات 
این چنینی بدون بررسی و تحقیق، چندان قابل اعتماد نیست و همین 
و سایر   بنادر  ها، شناورها،  بین کمپانی  روابط  پیچیده شدن  امر سبب 

طات تجاري، ایمنی یا امنیتی می شود. هدف از بکارگیري  طرفین ارتبا
و   پیچیدگی ها  این  بردن  بین  از  دریایی  فنآوري بلاکچین در صنعت 

ایجاد شفافیت در مبادلات تجاري و عملیاتهاي مالی ، رفع امکان جعل  
است.   یکپارچه  و  برخط  دادهاي  کردن  معتبر  و  مستند  سندسازي،  و 

بلاکچی ي  عرصه  مواردي  استارآپهاي  بر  بیشتر  دریایی  صنایع  در  ن 
همچون پلتفورمهاي اسناد اتوماتیک، سیستم هاي پرداخت و مبادلات 

 مالی و قراردادهاي هوشمند دریایی متمرکز شده اند.  
براي دریانوردان دسترسی    Mri�iedیک استارآپ سنگاپوري با نام  

را مهیا میکند. این استارآپ    e-passportبه پاسپورت مجازي یا  
با توسعه ي یک پلتفورم بر مبناي بلاکچین امکان بارگذاري، مدیریت  
این   که  زمانی  میکند.  فراهم  را  دریائردان  اسناد  تاییده ي  همچون  و 
اسناد هویتی و کاري در پلتفورم بلاکپین بارگذاري و تایید شوند، سایر 

اسناد و تاییدیه هاي آنها می مقامات و دستگاهها با بررسی آنلاین این 
توانند از امکان هرگونه جعل خودداري کنند. همچنین این مجموعه ي  
یکپارچه به دریانوردان اجازه میدهد تا با به راحتی و بدون صرف زمان  

مو  مدارك  هاي  اضافه  کمپانی  یا  آموزشی  مراکز  به  را  خود  تایید  رد 
 کاریابی به اشتراك بگذارند. 

نام  به  دریایی  کالاهاي  ي  بیمه  پلتفورم  آلمانی  استارآپ  یک 
Thrymr Digital Insurance Solution    به یا 

کالاهاي   TDISاختصار   ي  بیمه  فرآینده  که  است  داده  توسعه  را 
دریایی را بسیار سریع، ساده و برخط و اتوماتیک میکند. تمامی مراحل  
از جمله صدور گواهینامه ها تا تایید و پرداخت در این سیستم به شکل  
یکپارچه و آنلاین انجام می شود و مکاتبات غیر ضروري بین شرکتهاي 

 لا و واسطه ها و نماینده ها حذف می شود. بیمه کننده، صاحبان کا
 آنالیز و بررسی دادهاي عظیم و پراکنده 

یکی از بزرگترین چالشهاي بخش مدیریتی در صنایع دریایی، پردازش  
حجم عطیم دادهاي متنوعی که از ناوگان دریافت می شود؛ دسته بندي، 
آنالیز، نتیجه گیري و پیدا کردن راه حلهاي منطقی و قطعی براي هر  
کدام از این داده هاي خام نیازمند صرف زمان و نیروي انسانی پرشکار  

نجام تمام این موارد به شکل دستی احتمال خطا و اشتباه را است  و ا
 در هر قسمت از کار افزایش می دهد.  

با ساخت یک اپ   Kaiko Systemاستارآپ آلمانی دیگري به نام  
موبایل این امکان را به پرسنل کشتی می دهد که تمامی چک لیستهاي  
مربوط به تجهیزات، نگهداري و بررسی ماشین آلات تحت مسئولیت  
خود را بر رو گوشی موبایل دریافت کنند و تمامی اطلاعات لازم را از  
طریق اپ موبایل به شکل آنلاین به بخش مدیریتی مربوطه در شرکت  
مدیریت کننده ي کشتی، ارسال کنند. این کشتی امکان بررسی و آنالیز  
تمامی  براي  و  کرده  فراهم  مدیریتی  هاي  تیم  براي  را  ها  داده  این 

شود   می  ارسال  پرسنل  طرف  از  که   Keyمواردي 
performance indicators (KPI)    و میکند  استخراج 

وابق ماشین آلات، خرابی ها و تمامی آلارم ها و خطاهاي همچنین س
 آنها در سیستم ثبت و آنالیز می شود. 

30 



 

 1403تابستان  | هفتمشـماره |  هکـرانـ

 
 واقعیت فراگیر  

خیلی از تجهیزات دریایی در محیطهاي آموزشی دست یافتنی و عملیاتی  
نیستند و این کار را براي آموزش عملیاتی و تجربه ي واقعی کار کردن 
با تجهیزات را خیلی سخت می کند. اما با ظهور پدیده ي واقعیت مجاز  

واقعیت    VRیا   کاربردهاي  نیست.  لمس  غیرقابل  اي  تجربه  هیچ 
مجازي بسیار فرارتر از آموزش است اما در محدوده ي آموزش می تواند  
ناوبري  در  مجاز  واقعیت  حاضر  حال  در  شود.  محسوب  انقلاب  یک 
هدایت از دور قایق ها و زیردریایی هاي بی سرنشین، تعمیر و نگهداري،  

در دسترس انسان نیست، اقیانوس شناسی بازرسی هایی که به راحتی  
 د. و حتی ساخت کشتی به کار میرو
با بگارگیري    YachtingVerseاستارت آپی از کشور ترکیه به نام  

در حال تقویت تجربه ي خدمات دریایی   VRپلتفورمی با توسعه ي  
پرسنل،  استخدام  تفریحی،  هاي  قایق  فروش  و  اجاره  بازار  همچون 
توسعه ي گزینه ي  با  آن  در کنار  و  مالی است.  و مدیریت  پشتیبانی 
جذابی همچون خدمات پرداخت از طریق رمزارز، هر نوع تبادل مالی در 

میکن تسهیل  و  میسر  را  تفریحی  هاي  قایق  سروییس بازار  این  با  د. 
طرفین می توانند بازدید مجازي کامل و جامعی از شناور داشته باشند و  
در عین حال پرسنل می توانند از خدمات آموزشی مربوط به هر شناور 

 ند شوند.  ارائه می شود، بهره م VRکه به شکل 
با بکارگیري اسکن سه    STEELCADیک استارآپ لهستانی به نام  

ها، سرعت   مدل سازي کشتی  و  پرتونگاري  و همچون  لیزري  بعدي 
افزایش داده است.   را به شکل چشمگیري  طراحی و بررسی شناورها 

و پردازش سه   ARهمچنین محصول نهایی این پروژه با استفاده از  
بعدي بسیار قابل لمس خواهد بود و مهندسین پروژه ها با استفاده از 
با   این سیستم میتوانند پیشرفت فیزیکی پروژه ها را مرحله به مرحله 
طرح سه بعدي جامع از پیش آماده شده، مقایسه کنند و نظارت دقیقی  

 بر پیشرفت پروژه داشته باشند. 

 
 امنیت سایبري 

استفاده از سیستم ها برخط و تبادل داده ها به شکل دیجیتال، امکان  
خطرات سایبري را هم به همراه دارد. دسترسی هکرها به تجهیزاتی که 

هستند و یا از دور کنترل می شوند می تواند خطر آفرین   IoTمجهز به  
باشد به همین دلیل امنیت سایبري مبحث جدیدي است که در صنعت  
کشتیرانی اهمیت قابل توجه اي پیدا کرده است. استارآپ هاي زیادي 
با گسترش فناوریهاي جدید و نیاز صنایع دریایی به امنیت سایبري، بر  

ده اند و در حال ارائه ي راه حل هاي متنوع روي این مقوله متمرکز ش
 خود هستند. 

در حال ارائه ي راه حلهاي   Byondsecیک استارآپ هندي به نام  
ایمن و هوشمند براي جلوگیري از تهدیدات امنیت سایبري است. این  
 راهکار مبتنی بر یک سیستم نظارت و مدیریت یکپارچه ي بر خط براي  

 
محافظت از داده هاي تبادل شده ي کل ناوگان است. این سیستم با 
تبادل شده و بکارگیري تکنولوژي   دائمی و بررسی داده هاي  نظارت 

AI    امکان رهگیري و بازدارندگی در مقابل هر نوع تهدید سایبري را
 دارد.  

آن  امروز  شرایط  از  متفاوت  بسیار  ظاهرا  دریانوردي  صنعت  آینده ي 
خواهد بود و با سرعتی که پیشرفت و توسعه ي فن آوري پیدا کرده این  
آینده اصلا دور نخواهد بود. تغییرات زیادي در عرصه هاي مختلف آغاز 
شده است و قطعا برندگان این رقابت فشرده، پیشگامان آن خواهند بود.  

ات سختگیرانه تر، سرعت بیشتر، دقت بالاتر و خطاي کمتر و حتی الزام 
جذابیتهایی که این امکانات و تجهیزات براي مشتریان ایجاد میکنند از  
به   را  دریانوردي  و  دریایی  صنعت  که  هستند  نیازهایی  حداقل  جمله 
و  مدرن  دنیاي  و  میدهد  سوق  فناوریها  این  بیشتر  هرچه  بکارگیري 

اینروزها، عرصه را براي سیستمهایی که تمایل یا توان پرشتاب و رقابتی  
شتاب،   پر  سیل  این  رو  این  از  میکند؛  تر  تنگ  ندارند  روزرسانی  به 
ناخودآگاه همه ي جنبه هاي این صنعت را با خود همراه خواهد کرد و 
در مسیري جدید قرار خواهد داد. مثل هر تغییري، در ابتداي امر شاید 

حتی مضر به نظر برسند! اما به یاد داشته باشم    محال، غیر ضروري و یا
پنجاه سال قبل کسی باور نمیکرد با دستگاهی که امروز به کوچکی 
یک ساعت مچی است میتوان مختصات کشتی را مشخص کرد و شاید 
کسی  تصور نمیکرد روزي همچین وسیله اي به عنوان یک الزام براي 

ي کاغذي ناوبري کرد   کشتی تعریف شود. یا مگر می شد بدون نقشه
و تمام آنچه در این نقشه است به شکل هوشمندتر و کاملا اتومات در 
یک نمایشگر ظاهر شود و حتی خودش در هر بازه ي زمانی که بخواهیم  

کند؟!   ثبت  را  به    ECDISمشخصات  بعدتر  و  شد!  و  آمد 
NAVTEX   و دهها وسیله ي دیگر هم به آن وصل شد و مدام داده

بیشتر و کاربردي تري هم داد،  هاي بیشتري گرفت و خروجی هاي 
مثل     جوري جایش را در پل فرماندهی باز کرده که امروز ترس نبودنش

ترس نبودن نقشه ي کاغذي در دیروز دریانوردي است. فن آوري به  
هر شکل جاي خود را باز میکند، زندگی و شرایط کاري را جوري تسهیل  
میکند که نبودنش ترسناك می شود و به یاد نمی آوریم که روزي از 

 آمدنش هم می ترسیدیم.  
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 هشدار سازمان هاي بین المللی نسبت به افزایش نگران کننده رها شدن
 خدمه و کشتی ها  

 
 زهرا سندالی 

بالقوه   یاست که از آن به عنوان شغل سخت با خطرات  یشغل   يانوردیدر
سخت با مشکلات    طیشرا  نیموارد ا  یکه در برخ  يشود به نحو   یم  ادی

کند.    یم  دای همچون رها شدن توسط کارفرما نمود پ  يمنحصر به فرد
خاص خود،   تی ماه   لیبه دل  ییایبه طور خاص، صنعت حمل و نقل در

قابل در  يبرا   یتوجهخطر  از طرف  انوردانیرها شدن    ها یکشت  ی دارد. 
 ي کشور، ثبت پرچم در کشور  ک یاز    تیاز مالک  تیمتفاو  یت یاغلب با هو

ا  گرید به موضوع رها شدن   یدگیموضوع در رس  نیروبرو هستند که 
مالک   نیموضوع همچون ارتباط ب  نیا  يریگیپ  يها  ند یو فرآ  انوردانیدر

 انوردان یدر  یکند. از طرف  یم  ازرا مشکل س  یو کشور صاحب پرچم کشت
  ی آژانس ثالث   ایمرکز، موسسه و    کیمتفاوت توسط    يها  تیاغلب با مل

  ی کشت   رانیمد  ایمالکان و    اری که آنها را در اخت  شوندیبه کار گرفته م
ارتباط با کشور صاحب بندر،    ی تعدد و گوناگون  نی دهند. ا  یها قرار م

  ی و کشور مالک کشت  دمهخ  تی و تابع   تیکشور صاحب پرچم، کشور مل 
سازمان دخالت  اجرا  يها و  کردن   ياستانداردها  يثالث،  حل  و  کار 

که   یسازد. زمان  یالعاده دشوار مرها شده را  فوق  انوردانیموضوع در
که کار او به    یکند تا زمان  یکار را آغاز م  یکشت  يبر رو  انوردیدر  کی

رو بر  برسد،  مثال   یکشت  ياتمام  عنوان  به  دارد.    انوردان یدر  ، حضور 
  یخشک  يپا بر رو  رسند،یم  یبندر خارج   کیکه به    یزمان   توانندینم

ا  نکهیبگذارند، مگر ا را از سو  نیاجازه  مقامات مهاجرت کشور    يکار 
  ي برا  زیاجازه ن  نیا  ن،یکنند. علاوه بر ا  افتی(صاحب بندر) در  يبندر

حمل و    نهاستفاده از هر گو  ایو    یاستفاده از هر گونه امکانات در خشک
  انورد، یوطن در  ایسفر به کشور مبدا    ينقل در کشور صاحب بندر، برا

 است.  ازیمورد ن
 انوردان ی تلخ رها شدن در داد یرو
همراه است    یفراوان  يعمدتا با چالش ها  یکشت  ک یدر    يکار  طیمح

گردد که    یچالش تلخ م   نیا  یزمان   ،یکشت  کیدر    انوردانیدر  ياما برا
 ی شکل رها شدن کشت  نیترجیها را رها کند. راشرکت آن  ا یکه مالک و  

  لیبه دلا  یرانیشرکت کشت  ایدهد که مالک و    یرخ م  یو خدمه آن زمان
د پرداخت   ادرق  گریمتعدد  و دستمزد،  پرداخت صورتحساب، حقوق  به 

در   نباشد و یدر کشت انوردانیدر  يتدارکات برا نیو تام يعوارض بندر
گرفتار    یدر کشت   یپزشک  يهاخدمه بدون غذا، سوخت و مراقبت  جهینت
گردند. از   یرها شده محسوب م  انوردانیحالت در  نیشوند که در ا  یم

و خدمه    فیمقامات صاحب بندر توق  طاغلب توس  ها یکشت  نیا  یطرف
رعا به منظور  ن  نی تام  ياستانداردها  ت ی آن    من یا  یانسان  يرویحداقل 

)safe manningنیرا نخواهند داشت. تام   ی)، اجازه ترك کشت 
ن ب  منیا  یانسان   يرویحداقل  سازمان  به    يانوردیدر  یالمللنیتوسط 

به اندازه   ی کشت  کیحاصل شود که در    نانیاست تا اطم  دهیرس  بیتصو
برا  یکاف امن  یمنیا   نی تام  يخدمه موثر و کارآمد  به کار    یکشت   تی و 

 ت یو امن  یمن یا  نیاز تام  نانیاطم  يبرا  دیاست. لذا خدمه باگرفته شده  
ها را رها کرده باشد،  آن  یران یشرکت کشت   ایاگر مالک و    یحت   ،یکشت
است    نممک  انوردانیدر  یطیشرا  نیمانده که در چن   یباق  یکشت  يبر رو

حل و فصل موارد    رایمنتظر بمانند ز  یها در کشت سال  یحت  ایها و  ماه
 باشد.  یزمان بر م  یرهاشدگ
  انوردانی در موضوع رها شدن در MLC يها شکاف

 نیسازمان ب  نی، قوان  MLCییایکار در  ونیکنوانس   جادیو اساس ا  هیپا 
کنوانس  ILOکار  یالملل  در  ونی و  حقوق  مورد  در  متحد   اهایملل 

)UNCLOS    و است  بس  ی کی)  موضوعات  ا  یمهم   اریاز    نیکه 
م  ونیکنوانس  آن  شرا  نیقوان   پردازد،یبه  مقررات  زندگ  طیو  و   یکار 

مهم   ياز بخش ها  یکی  دیترد  دوناست. ب  هایکشت  يبر رو  ستهیشا
است    ونیکنوانس  يفصل پنجم مربوط به انطباق و اجرا  ونیکنوانس  نیا

اصل ابزار  شرا  یکه  انطباق  کنترل  زندگ  طیآن  و  کشت  یکار  با   یدر 
 ی نظام   جادی فصل، اعمال ا  نیاست. در ا  یبازرس  قی استانداردها، از طر

شده   انیب  پرچمتحت    يهایکشت  يالزامات بر رو  ت یرعا  نیتضم  يبرا
  ي هاستمیمجهز به س  دیها بااست که خود دولت  یبدان معن   نیاست. ا

  ی میخود تنظ  ستمیس  نیباعث ا  هایدر کشت   MLC  ياجرا  يبرا  ینظارت
که صنعت   ی. در حالشودیدر اجرا م  یباعث بروز مشکلات  یالملل   یاز ؟ ب

 شود، یمپوشش داده   یالملل نی که با انواع مقررات ب ییایحمل و نقل در
است. کشورها   ده یها را به چالش کش  یمقررات توسط کشت  نیا  ياجرا

کشت  توانندیم ا   ی هر  به  توجه  بدون  کشور  نیرا  چه  پرچم  را    يکه 
با پرچم    های در کشت   یبرخ  انیم  نیکنند اما در ا  یبرافراشته است، بازرس

 ي که در کشور   ) Flag of Convenience (FOC) vessel(  یمصلحت
شده د  دانثبت  کشور  پرچم  م  يگریو  در  اهتزاز  به   آورند، یرا 
ب  ياستانداردها رو  یالملل نی کار  نم  هایکشت  يبر  ز  یاجرا  به   رایشود 

  ی و کشور محل ثبت، کشت  یکشت   انیم   یعلقه واقع   تیعدم رعا  لیدل
و صرفا با    کنندیکار را اجرا نم  ياستانداردها  وه،یش  نیثبت به ا  يها
  ی منف  ریتاث  نیشتری کمتر ب  تیو مسئول  نهیهز  شتر،یسود ب  افتیبر در  هیتک

  ي شناورها  يبرا   MLCالزامات  يرها شده دارند. اجرا  انوردانیرا بر در
 نگران کننده است.  اریکامل و بس يمنجر به عدم اجرا یمصلحت

و دلا  یحال  در به وطن  بازگشت  رها شدن،  موضوع  بر  تمرکز    لیکه 
در  ياشهیر نم   انوردانیرها شدن  که   یاز مشکلات جانب  توانیاست، 
ن  شهیر دارند  رها شدن  در  یزمان  ی. حتمیبگذر  زیدر  رها    انوردانیکه 
 را برآورده کنند.   یکشت يبر رو ازیحداقل خدمه مورد ن دیبا شوند،یم
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شر  یحت در  به   یط یااگر  نسبت  و  بازگردند  کشورشان  به  بتوانند  که 
  ملزم   یپرداخت حقوق و دستمزد آنها اقدام شده است، باز هم از لحاظ فن

و  ی منیحفظ ا يبرا یکشت يبر رو ازی خدمه مورد ن  یبه حفظ تعداد کاف 
  دیهستند. اما پس از بازگشت به وطن و استقرار خدمه جد  یکشت  تی امن

رها شدن و   طیوجود دارد که شرا  ینیتضم  هچ  نکهیو ا  یکشت  يبر رو
تکرار نشود، همچنان وجود دارد،   دیخدمه جد  يعدم پرداخت حقوق برا

در پرداخت    یمالک کشت  یناتوان  انوردان،یرها شدن در  یاصل  لیدل   رایز
  ی ط یمنجر به شرا  MLCشکاف در    نیاست. ا  یدستمزد همچنان باق 

خدمه وجود دارد،    زگرداندنبه با  ل یتما  نکهیپس از ا  یاست که حتشده  
چرخه   کی امر منجر به    نی. استند ی ن  یخدمه مجاز به رها کردن کشت 

خدمه رها شده، به   کی که در آن    شودیم  یرها شدن در کشت  وبیمع 
وارد    طیبا همان شرا  دیخدمه جد  کی شود،    یوطن خود بازگردانده م

 ی کشت  لکما  رایز  ابد،ییو چرخه بارها و بارها ادامه م  شودیم  یکشت
کار   ونیو کنوانس دیاز عهده پرداخت حقوق و دستمزد آنها برآ تواندینم
کند.   يریدور باطل جلوگ  نیبا الزامات خود، نتوانسته از وقوع ا  ییایدر
حال   نیا کنوانس   یدر  که  در  ونیاست  در  ییایکار  را   انوردانی بازگشت 

ماندن   يا از خدمه بر  یبه تعداد مشخص  ازیکه ن  یدر حال  کندیم  ياجبار
کند. علاوه    نیرا تام  ازیدو ن  نیا  تواندیوجود دارد و همواره نم  یدر کشت

ا ا  تواند ینم  ییایکار در  ونیکنوانس   ن،یبر  آ  نیبه  بپردازد که    ا یمساله 
  ي ها یکشت  ي برا  دیبا  ،یکشت  يبر رو  منیحداقل خدمه ا یمنیالزامات ا

  ی من یالزامات ا  نهاست، چگو  نیو اگر چن   ر؟ی خ  ایاعمال شود    زیرها شده ن
مسئه در    ن یمشکل و ابهام ا  جه، یاعمال شود. در نت   دیحداقل خدمه با

MLC  ي اجرا شود و کارکردها  دیدر مورد آنچه که با  یمنجر به سردرگم 
 . شودیم انوردانیدر ي ازهایدر برآورده کردن ن ونیکنوانس نیا

تفص  MLCکه    یحال  در ن  لیبه  مورد    ی مال   يها  ن یو تضم  ازهایدر 
نم  کند،یعضو بحث م  يکشورها نگران  تواندیاما    ی پول   ریغ  يهایبه 

شکاف بزرگ در    جادیامر باعث ا  نیبپردازد. ا  زین  انوردانیرهاشدن در
 را یز  شودیپس از رها شدن با آن روبرو خواهند بود، م  انوردانیآنچه در

اجر فاقد ضمانت هستند.  ییامقررات  آن،  به     MLCدرون   ک یتنها 
مقررات   در  وطن  به  بازگشت  به  فقط  هم  آن  رهاشدن  از   2.  5جنبه 

گران و اشخاص ثالث در خصوص   مهیوصف  هنوز ب  نیو با ا  پردازدیم
انجام دهند.   یخود را به درست  فیوظا  توانندینم  انوردانیبازگرداندن در

مف   انوردانیدر   يابر  MLCچرا    نکهیا  گرید  لیدل آنقدر  شده   د یرها 
کند    اریحل و فصل اختلافات بس  ندیباشد که فرآ  نیا  تواندیم  ستین
در  یم  شیپ و  در   دیبا  انوردانی رود  همچنان  اختلاف  و فصل  تا حل 

ا  یکشت با  خاص،    نیبمانند.  طور  به  اگرچه  روشن     MLCحال، 
ساختار    و است    انوردانیمسئول بازگرداندن در  یاست که چه کسکرده

برا  ی روشن   یرساناطلاع ب  يرا  و  پرچم  ا  مهیدولت صاحب    جاد یگران 
 ی است و ط  ریحل و فصل اختلافات هنوز وقت گ  ندیاست، اما، فرآکرده  
 گران از قبول   مهیها و بکه دولت  یباشد. در زمان   یروند کند م   نیشدن ا

 

 
 

در  یمال  تیمسئول  بازگشت  به  خوددار  انوردانیمربوط  وطن  و    يبه 
 حل   ندیفرآ  رد،یرا بر عهده نگ انوردانیبازگشت در تیکس مسئول چیه 

ب است  ممکن  اگر    کیاز    شیاختلاف  به خصوص  بکشد  سال طول 
 ند یفرآ  ینکرده باشد. وقت  بیرا تصو  MLC  یدولت صاحب پرچم کشت

مجبور به    انوردانیدر  شودیحل اختلاف با شکست مواجه شود، باعث م
دادگاه از  دادگاه  یالملل نیب  يها استفاده  از  استفاده  که    ي ها شوند 

برانگ  تواندیم  یحت   یالمللنیب فرآ  زتری چالش  از  استفاده  حل   ندیاز 
مع در    نیاختلاف  ا   MLCشده  در  خود    طیشرا  نیباشد.  اغلب 

آنان همچنان در    کهیرا بپردازند، در حال  یدادرس  نهیهز  دیبا  انوردانیدر
نشده است. علاوه بر   اختها پردحقوق آن  یقرار دارند که حت  یطیشرا

به   یدگیرس  تیباشند که صلاح  یبه دنبال دادگاه  دیبا  انوردانیدر  ن،یا
ممکن   یطی شرا  نیدر چن  نیها را داشته باشند. همچنموضوع پرونده آن

در دادگاه   یدادرس   يدر طول طوار  انوردیدر  یکیزیبه حضور ف   ازیاست ن
و عدم    یکشت  يبر رو  انوردیرها شدن در  لیبه دل  ز یامر ن  نیباشد که ا

 رسد.   یممکن به نظر م ری بعضا غ ایشدن، دشوار  ادهی امکان پ
 رها شده انوردانیدر  شینگران کنده افزا آمار
در   نیاست. ابوده    شیدر حال افزا  2017از سال    انوردانیکردن در  رها
اجرا شد.   MLCییایکار در  ونی کنوانس  2014است که اصلاحات    یحال

در  ونیکنوانس  2014سال    يهاهی اصلاح افزا  ییایکار  دنبال   ش یبه 
که    ی، سال2017رها شده بود. در سال    انوردانیو حفاظت از در  تیحما

به اجرا گذاشته شد،    انوردانیدر مورد رها شدن در   MLCاصلاحات  
، 2018است. در سال    گزارش شده  یپنجاه و پنج مورد از موارد رهاشدگ

، چهل مورد 2019شده وجود داشت. در سال  چهل و چهار مورد گزارش  
، موارد به هشتاد و پنج 2020شده وجود داشت. سپس در سال  گزارش

  دیکوو  کی پاندم  طیکه هفده مورد آن مربوط به شرا  افت،ی  شیمورد افزا
نها   19 در  مورد 2021در سال    ت یبود.  پنج  و  نود  به  موارد مجددا   ،
را  یگزارش  زین  ITF یالملل  نی حمل و نقل ب  ونی. فدراسافتندی شیافزا

تعداد گزارش    "نگران کننده  شی افزا"منتشر کرده است که در آن از  
سازمان    نی دهد. ا  یخبر م  2023و خدمه در سال    یرها شدن کشت   يها
ارد  د   یندگانیمستقل است که در سراسر جهان نما  ي کارگر   ه یاتحاد  کی

در به  زم   يبرا  انوردانیکه  در  فصل  و  به   نهیحل  مربوط  اختلافات 
در و  انوردانیمشکلات  م  ژه یبه  کمک  شدن  رها  و  کند.      یدستمزد 

ITF  تعداد کل   يبرا  2023را در سال   يدرصد  11به    کی نزد  شیافزا
ا  افتیدر  يرهاساز  اتیاشک سازمان، گزارش    نیکرده و ثبت شده در 

م  گزارش  آنها  در مجموع،  است.  که    یکرده  از    انوردیدر  1676دهند 
 ي تماس گرفته اند و به دنبال کمک برا  ITFرها شده با    يها  یکشت

 ي هادستمزد عقب افتاده و بازگرداندن به وطن هستند. سازمان  افتیدر
 ت ی که اغلب وضع   يکمک به خدمه ا  يبرا  زی ن  هاهیریرسان و خ کمک

سفر گزارش کرده اند، وارد عمل   يخود را بدون آذوقه و بدون پول برا
بنابراشوندیم زمان  ن،ی.  در    زین  2014که اصلاحات سال    یاز  اجرا  به 

شدن    ییاست. با اجرابوده  شی در حال افزا  یاست، موارد رهاشدگآمده
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کشت   2014اصلاحات   گواه ی با  یم  یمالک  شواهد   ری سا  ای  یست 
حمل   یدر کشت  دیسند با  نیرا صادر و ا  یمال  تیبر امن   یمبن   يمستند

دستورالعمل سال  يها شود.  در  شده  ن 2023-2022  يهااتخاذ    ز ی ، 
صاحب پرچم    يتوسط کشورها  د یکه با  کندیرا مشخص م  ییهاهیرو

عمل نکند،   ری به تعهدات خود در موارد ز  یکه مالک کشت  یدر صورت
  انوردانیبازگشت در يها  نهیهز نیو تام بی ترت -1  کنند: تخاذا

 ي حقوق قرارداد ریپرداخت دستمزد معوقه و سا  -2
 یپزشک ياز جمله مراقبت ها يضرور يازهاین نیتعهد به تام -

رئ   ناتاشا عموم  سیبراون،  اطلاعات  ب   یخدمات    ی الملل  نیسازمان 
توصIMO  يانوردیدر با  عنوان    نیا  فی،  به  نگران "روند  واقع  در 

سازمان در حال حاضر    یحقوق  تهیکند که کم  ی، خاطر نشان م"کننده
بررس حال  در  یدر  کردن  رها  و  است  مشکل    انوردان یموضوع 

 ر ی تأث  شانیهابلکه خانواده  انوردانیدراست که نه تنها بر    ياکنندهنگران
 ن یموضوع ب  نیا  ياقدامات مشترك بر رو  یدر پ  نی. همچن گذاردیم

 ILOکار     یالملل   نیو سازمان ب  IMO  يانوردیدر  یالملل   نیسازمان ب
کارگروه   لی تشک  -1  شامل:  نی را انجام داده است که ا  یمهم  يکارها

ته  IMO/ILOمشترك   رها شده  سیتاب ید  کی  هیو  موارد  - 2  ثبت 
(مصوب    انوردانیدر صورت رها شدن در  یمال  تیامن  نیستورالعمل تامد

در    ی مال  تی در مورد امن   MLC 2006اصلاحات    -3   ).2001در سال  
 يبرا  ییرهنمودها  -  4  ).2014سال    ی(ط  انوردانیموارد رهاشدن در

مقامات صاحب بندر و صاحب پرچم در مورد نحوه برخورد با موارد رها 
 است.  بوده )2023-22(مصوب در  انوردیشدن در

 ل یذ  يهر ساله اسناد  زین   ي  انوردیدر  یالملل   نیسازمان ب  یحقوق  تهیکم
   FAIR TREATMENT OF SEAFARERS   انوردانیعنوان رفتار عادلانه با در

رها    انوردانیدر  لیاز آمار و تحل   ییاسناد مختلف منتشره، گزارش ها  یط
 ی فعل  تیو وضع   تیمربوط به موقع   اتیشده را به صورت کامل و با جزئ

  س یتابیاز د  یافتیمختلف، بر گرفته از آمار در  يرها شدن در کشورها
و    انوردانیدر  يعضو، سازمان ها  ي، دولت ها  IMO/ILOمشترك  

 ی در اجلاس منتشر م   یساسر جهان به منظور بحث و بررس   انوردانیدر
را در تعداد موارد   يهشدار دهنده ا  شیافزا  نیهمچن  تهیکم  نیکند. ا

  COVID-19  يریبه خصوص در زمان شروع همه گ  انوردیدر  شدنرها  

تعداد   شیخدمه و افزا   رییتغ   يگزارش کرده بود. در پاسخ به بحران جار 
رهاساز کار  کی  یحقوق  تهیکم  ،يموارد  ن  يگروه   ي برا  زیمشترك 

  ي شنهادیپ  یکل   ياز جمله طرح ها  ،یعمل  يهادستورالعمل  سینوشیپ
مقامات    يبرا   هاهیو رو  هاتیمسئول   ،یدر چارچوب قانون   تیحما  يبرا

در   نیهمچن  تهیکم  ن یداده است. ا  لیصاحب بندر و صاحب پرچم تشک
پ  اضطرار  کی  جادیا  يبرا   يشنهادیمورد  مشترك    ي برا   يصندوق 

  ی از رها شدن مورد بحث و بررس  یناش   دهید  بیآس  انوردان یاز در  تیحما
 و ILO/IMOداده مشترك    گاهیپا  يچند گزارش ها  هرقرار داده است.  

و دستورالعمل   FAIR TREATMENTمربوط به    یحقوق  تهیاسناد کم
 یتوجه و نگران  يتا حدود  یالملل   نیب  يصادره توسط سازمان ها  يها

است اما    ختهیبرانگ  انوردانیحل و فصل مشکلات در  يرا  برا  یجهان 
کشت  یبررس  خدمه  شدن  رها  پ  یموضوع  موضوع   کی   يریگیفقط 

  ط ی حفاظت از مح  ،ییایدر  یمنیا  يبرا  يدیبلکه تهد  ست،یبشردوستانه ن 
در کل است. اقدامات   ییایصنعت حمل و نقل در  یو شهرت جهان   ستیز

 يری رها شده و جلوگ  انوردانیاسفبار در  تیبه وضع   ی دگ یرس  يبرا  يفور
  ان یم  يامر مستلزم همکار  نیاست و ا  يضرور  اریبس  ندهیاز حوادث آ

  ه ی اتحاد  ،یالملل  نیب  ياز جمله دولت ها، سازمان ها  ییایدر  يها  سازمان
کشت   يها اتحاد  یمالکان  و  تقو  يکارگر  يها  هیها   تیاست. 

 ي ها براو مجازات  ییاجرا  يهاسمیمکان   شیافزا  ،ینظارت   يهاچارچوب
  ی مالکان کشت   یبازدارندگ   يبرا  MLCعدم انطباق با    یهی اقدامات تنب

 ت ی گرفتن رفاه خدمه، بهبود اقدامات امن  دهیناد  ایها  یاز رها کردن کشت 
تضم   ییها  سمیمکان  ياجرا  یمال ب  ای  یمال  يها  نی مانند    مه یالزامات 
پوشش   يبرا   یبودجه کاف  يدارا  یمالکان کشت  نکهیاز ا  نانیاطم  يبرا

نظارت بر صنعت،    شیبازگشت هستند، افزا  يها  نهیدستمزد خدمه و هز
پاسخگو  تی شفاف  شیافزا عمل  ییو  طر  یکشت  اتی در    ی بازرس  قی از 

از    تیارائه حما  ،یمالکان کشت   یمال   تیو نظارت بر قابل  يزی منظم، مم
 ي برا   يواکنش اضطرار  يها  سمیمکان  جادی، ا  دهید  بیآس  انوردانیدر

از بازگشت    تیحما  ،یحقوق  ياز جمله کمک ها   ،يفور   يارائه کمک ها
  جی رها شده، ترو  انوردانیدر  يبرا  يبه خدمات ضرور  یبه وطن و دسترس

ها و برنامه   نیکمپ  قیاز طر  یمالکان کشت   یاجتماع   تی مسئول  قیو تشو
در    يتوانند کمک موثر  یهستند که م  ياز جمله موارد  یآموزش  يها

  ي شاهد اجرا   نصورتیا  ریدر غ  ندی نما  انوردانیرفع معضل رها شدن در
کنوانس  کنوانس   ییا یدر  یالملل  نیب  يها  ونیناقص  جمله   کار   ونیاز 

  ون یکنوانس   هدف  بود.    میخواه  انوردانیدر  شتریب  بی و آس  MLC  ییایدر
  یکار و زندگ  طیداشتن شرا  يبرا  انوردانیکمک به در    MLCییایکار در

نوآورانه    ونیکنوانس  نیمقررات ا  نکهیاست. با ا  یکشت  يبر رو  ستهیشا
ها به خصوص در مورد رها  آن  فیضع   ياجرا  لیهستند، اما به دل  یو عال

نموده اند، همچنان   بیکه آن را تصو  ییتوسط کشورها  انوردانیشدن در
 ی .  امروزه همچنان ممکن است انتظار طولانمیمعضل روبرو هست  نیبا ا
را در   انوردانیوجود داشته باشد و در یحل و فصل موارد رهاشدگ  يبرا

 نیالزامات ا  يعدم اجرا  ت،یقرار دهد. در نها  یوحشتناک  يها  تی موقع 
  هک  یدر روش  انوردانینتواند به در   MLCکه    شودیباعث م  ونیکنوانس 

کند. انتظار    یاست، کمک چندانحل و فصل آن در نظر گرفته شده    يبرا
نهادها و سازمان    ریکار با دادن قدرت به سا  یالملل   ن یرود، سازمان ب  یم

فقط   ونیکنوانس نیالزامات ا ياجرا  MLC ياجرا يمربوطه، برا يها
بستگ ها  دولت  تغ   ی به  و  اصلاح  باشد.  الزامات    راتیینداشته  درست 

 ن یبهتر ا  ياجرا   انوردان،یدر  طی بهبود شرا  يبرا  ییایکار در  ونیکنوانس 
و    ونیکنوانس  کرد  خواهد  موثرتر  با   کیرا  مبارزه  در  قدرتمند  ابزار 

در  انوردانیدر  یرهاشدگ شرا  ایدر  بهبود  کل  در  زندگ  طیو  و   ی کار 
 خواهد بود   انوردانیدر ستهیشا
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 زارش عملکرد واحد بررسی شکایات انجمن گ

 علیرضا مرادي 

شیوع بیماري کرونا ، فعالیتهاي واحد شکایات انجمن در پیگیري درخواست و شکایت دریانوردان در حوزه خلیج و شرایط خاص ناشی از    2019از سال  
درصد شکایات واصله از سوي دریانوردان به نتیجه مطلوب    92فارس ودریاي خزر شکل دیگري به خود گرفت و علی رغم شرایط خاص موجود بیش از  

 ه براي دریانوردان ایرانی وخارجی مشخص گردیدهرسیده که نمودار نسبی آن در هر سال

 
 شکایت دریانوردان 500رسیدگی موفق به بیش از  

بخش عمده این شکایات در سه موضوع پرداخت حقوق ودستمزد ، بازگشت به میهن  وغرامت بیمه ناشی از حوادث قابل دسته بندي است که در این 
دریانوردان احیا به حساب دریانورد واریز گردیده است.لازم به توضیح است تمامی این خدمات کاملا  نزدیک به یک میلیون دلار  حقوق و مطالبات  میان  

تنها وظیفه اخلاقی واجتماعی است که به عهده دریانورد ذینفع می باشد که متاسفانه برخی در این خصوص اهمال می   رایگان بوده و عضویت در انجمن
 کنند و مدیون به جامعه دریانوردي و انجمن خواهند بود.

 
 دریانوردانبازگشت مطالبات  نزدیک به یک میلیون دلار حقوق ودستمزد به 
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 و نقش تیم مدیریت بحران  سلامت روان در دریا: درك عوامل خطرساز و محافظت کننده
 

                                                                                                دریانوردان انجمن و اجتماعی یکمیته سلامت روانمسئول  – خسرويدکتر 
                                                                                                                    

 مقدمه:
با   را  انسان  روح  مدتهاست  که  است  باستانی  حرفه  یک  دریانوردي 
وسیع   هاي  اقیانوس  در  تجارت  و  اکتشاف  ماجراجویی،  هاي  داستان 
عاشقانه،  روایت  این  سطح  زیر  در  حال،  این  با  است.  کرده  مجذوب 
واقعیتی نهفته است که کمتر شناخته شده است: چالش هاي سلامت 

را وقف سفرهاي دریایی می کنند، با   روانی که کسانی که زندگی خود
آن مواجه هستند. انزوا، برنامه هاي کاري سخت و غیرقابل پیش بینی  
زندگی در دریا می تواند تأثیر قابل توجهی بر سلامت روان دریانوردان 

از    بگذارد. روزافزونی  شناخت  اخیر،  هاي  سال  سلامت   مشکلاتدر 
است. عواملی  داشته  مواجه هستند، وجود  آن  با  دریانوردان  روانی که 
حمایت   هاي  شبکه  از  انزوا  عزیزان،  و  خانه  از  طولانی  دوري  مانند 
اجتماعی، شرایط سخت زندگی، و فشار مداوم براي انجام کار در محیط  

ساز افزایش سطح استرس، اضطراب، افسردگی و هاي خطرناك زمینه 
 ئل روانی در بین کارکنان دریایی شده است.سایر مسا

روان   سلامت  نیازهاي  ها،  چالش  این  از  آگاهی  افزایش  وجود  با 
منابع  به  محدود  دسترسی  شود.  می  گرفته  نادیده  اغلب  دریانوردان 
هاي   سیستم  فقدان  و  روانی  بیماري  پیرامون  انگ  روان،  بهداشت 

 حمایتی جامع، این مشکل را تشدید می کند.
با این حال، در میان این چالش ها، امید وجود دارد. با درك عوامل خطر  

توانیم شروع و عوامل محافظتی مؤثر بر سلامت روان دریانوردان، می
مکانیسم و  هدفمند  مداخلات  توسعه  ارتقاي  به  براي  حمایتی  هاي 

هاي  پذیري روانی و رفاه در دریا کنیم. علاوه بر این، استقرار تیمانعطاف
مدیریت بحران مجهز براي رسیدگی به شرایط اضطراري سلامت روان  

تواند نقش مهمی در حفاظت از سلامت  و ارائه پشتیبانی به موقع می
 روان دریانوردان و تضمین ایمنی و رفاه آنها ایفا کند.

زمینه ساز مشکلات سلامت عوامل خطرساز که  مقاله،  این  روان   در 
دهند، آوري را ارتقا میهستند و همچنین عوامل محافظت کننده که تاب 

هاي مدیریت بحران در کنیم. علاوه بر این، به اهمیت تیمبررسی می
هاي سلامت روان در دریا خواهیم پرداخت و در مورد رسیدگی به بحران

اینکه چرا اقدامات پیشگیرانه براي ترویج فرهنگ آگاهی و حمایت از  
 سلامت روان در صنعت دریایی ضروري است، بحث خواهیم کرد.

 عوامل خطرساز: 
دریانوردان اغلب دوره هاي طولانی را دور از خانواده و شبکه هاي   انزوا:

حمایت اجتماعی می گذرانند که منجر به احساس تنهایی و انزوا می  
صنعت دریایی شامل برنامه هاي کاري   محیط پر استرس کاري:  شود.

سخت، ساعات طولانی و قرار گرفتن در معرض شرایط بالقوه خطرناك  
 است که به استرس و اضطراب مزمن کمک می کند.

: دریانوردان ممکن است شاهد تصادفات، جراحات  تجربه هاي تروماتیک
روانی  اثرات  تواند  باشند که می  دریا  زا در  آسیب  یا سایر رویدادهاي 

 پایدار داشته باشد.
روان: بهداشت  خدمات  به  محدود  و   دسترسی  روانی  بهداشت  منابع 

خدمات پشتیبانی ممکن است کمیاب یا غیرقابل دسترس در کشتی ها  
باشند، که جستجوي کمک در صورت نیاز را براي دریانوردان چالش  

 برانگیز می کند.
اعضاي خدمه با پیشینه هاي فرهنگی مختلف   فرهنگی و زبانی:  موانع

یا   احساسات  ابراز  در  ارتباطی  هاي  چالش  و  موانع  با  است  ممکن 
 درخواست کمک مواجه شوند. 

 عوامل محافظت کننده: 
روابط مثبت با سایر اعضاي خدمه، و همچنین   حمایت اجتماعی قوي:

با خانواده و دوستان در خانه، می تواند احساس تعلق و  ارتباط منظم 
 حمایت عاطفی را ایجاد کند.

و درك کننده در کشتی ها می تواند یک رهبري حمایتی    رهبري موثر:
محیط کاري مثبت ایجاد کند و ارتباطات باز در مورد نگرانی هاي مربوط  

 به سلامت روان را تقویت کند.
روان: منابع سلامت  به  بهداشت   دسترسی  خدمات  بودن  دسترس  در 

روان، مانند مشاوره، برنامه هاي حمایت همتایان، و تیم هاي مداخله در  
بیایند و   با استرس کنار  تا  بحران، می تواند به دریانوردان کمک کند 

 سلامت روان خود را به طور موثر مدیریت کنند.
ارائه آموزش در مورد مدیریت استرس، راهبردهاي مقابله، و   آموزش:

شناخت نشانه هاي مسائل مربوط به سلامت روان می تواند دریانوردان  
 را قادر سازد تا گام هاي پیشگیرانه اي را براي حفظ رفاه خود بردارند.

فرهنگی: تفاوت  حساسیت  به  احترام  و  بین شناخت  در  فرهنگی  هاي 
می خدمه  با اعضاي  مرتبط  انگ  شود،  تفاهم  و  فراگیري  باعث  تواند 

مسائل بهداشت روانی را کاهش دهد و رفتارهاي مربوط به درخواست  
 حمایت را تشویق کند.

صنعت   ذینفعان  حفاظتی،  و  خطر  عوامل  این  به  پرداختن  و  درك  با 
براي  ایجاد یک محیط حمایتی و مساعد  توانند در جهت  دریایی می 
سلامت روان و رفاه دریانوردان تلاش کنند. در این مقاله سعی بر آن  
و  روانی  سلامت  کمیته  اصلی  هاي  مسئولیت  بررسی  به  که  است 

همچنین لزوم تشکیل تیم مداخله در بحران   اجتماعی براي دریانوردان و
 و وظایف آن پرداخته شود. 
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 مسئولیت هاي اصلی کمیته سلامت روانی و اجتماعی دریانوردان:

ارائه خدمات مشاوره، درمان، و   ارائه خدمات حمایتی از سلامت روان:
مداخله در بحران به دریانوردانی که با چالش هاي بهداشت روانی مانند  

 افسردگی، اضطراب یا تروما مواجه هستند.
آگاهی هاي   : افزایش  کارگاه  و  آموزشی  هاي  کمپین  برگزاري 

بهداشت   مسائل  به  نسبت  دریانوردان  آگاهی  افزایش  جهت  آموزشی 
 کمک.  فرهنگ دریافتروانی و ترویج 

که رفاه روانی و اجتماعی  حمایت از سیاست ها و مقرراتی    حمایت:
منابع  به  دسترسی  جمله  از  دهد،  می  قرار  اولویت  در  را  دریانوردان 
 بهداشت روانی، دوره هاي استراحت، و بهبود شرایط زندگی در کشتی 

ارائه برنامه ها و منابع آموزشی براي دریانوردان و متخصصان    آموزش:
صنعت دریایی در مورد موضوعاتی مانند مدیریت استرس، حل تعارض 

 و حساسیت فرهنگی.
انجام مطالعات تحقیقاتی براي درك بهتر   تحقیق و جمع آوري داده ها:

نیازها و چالش هاي سلامت روانی که دریانوردان با آن مواجه هستند  
و همچنین جمع آوري داده ها براي اطلاع رسانی مداخلات و سیاست 

 هاي مبتنی بر شواهد.
همکاري با سازمان هاي دریایی، سازمان هاي دولتی و سایر   همکاري:

مسائل   به  رسیدگی  براي  جامع  هاي  استراتژي  توسعه  براي  ذینفعان 
 بهداشت روانی در صنعت دریایی.

ایجاد پروتکل ها و منابع براي پاسخگویی به بحران   پاسخ به بحران:
و  اورژانس  با خدمات  از جمله هماهنگی  دریا،  در  روان  هاي سلامت 

 تسهیل دسترسی به مراقبت هاي مناسب.
پشتیبانی: هاي  همتا   شبکه  پشتیبانی  جوامع  و  ها  شبکه  تسهیل 

براي دریانوردان براي ارتباط با دیگرانی که ممکن است چالش هاي  
اشتراك  به  را  اي  مقابله  منابع  و  راهبردها  و  کنند  تجربه  را  مشابهی 

 بگذارند.
هاي ا  حمایت خانواده: خانواده  براي  منابع حمایتی  و  رائه خدمات 

حفظ   مورد  در  اطلاعات  و  مالی  کمک  مشاوره،  جمله  از  دریانوردان، 
 ارتباط در دوره هاي جدایی.

با    مراقبت مستمر: از دریانوردان  از تداوم مراقبت  حصول اطمینان 
از   بازگشت به زندگی ساحلی پس  براي  ارائه پشتیبانی و منابع بعدي 

 دوره هاي طولانی در دریا.
 لزوم تشکیل تیم مداخله در بحران:

مداخله در بحران: پاسخ سریع و موثر به بحران هاي سلامت روان بسیار 
پروتکل است.  حیاتی  و  و  مهم  تدوین شده  باید  بحران  مدیریت  هاي 

اضطراري روش شرایط  مدیریت  و  ارزیابی  شناسایی،  براي  را  هایی 
سلامت روان در دریا مشخص کند. آموزش اعضاي خدمه در تکنیک  
هاي مداخله در بحران می تواند آنها را براي پاسخگویی موثر به موقعیت  
 هاي بحرانی توانمند کند. مدیریت افرادي که اقدام به خودکشی کرده 

 
اند یا در معرض خطر هستند، به ویژه دریانوردانی که در حین ماموریت 

 هستند، نیازمند یک رویکرد جامع و به موقع است. 
تیم مدیریت بحران نقشی اساسی در    نقش تیم مدیریت بحران:

سلامت روان در میان دریانوردان ایفا می کند.   مشکلاترسیدگی به  
هاي  هاي کشتیرانی، سازمانکه از نمایندگانی از شرکتاین تیم متشکل  
باشد، وظیفه دارد تا ها و متخصصان سلامت روان میدریایی، اتحادیه

هایی را براي پیشگیري، شناسایی و مدیریت مسائل بهداشت  استراتژي
روانی در صنعت دریایی ایجاد و اجرا کند که در زیر به برخی از آنها 

شد. خواهد  سیاست   اشاره  حوزهتوسعه  در  و ها  روانی  سلامت  هاي 
و تیم  اجتماعی: ها  سیاست  تدوین  مسئول  بحران  مدیریت  هاي 

دستورالعمل هایی هستند که رفاه روانی دریانوردان را در اولویت قرار 
آموزش   براي  مقرراتی  شامل  است  ممکن  ها  سیاست  این  دهد.  می 
بهداشت روان، آموزش، و خدمات پشتیبانی هم در کشتی ها و هم در 

 تاسیسات ساحلی باشد.
هاي مدیریت بحران ارزیابی هاي مستمر ریسک را  تیم  ارزیابی ریسک:

براي شناسایی عوامل استرس زا و آسیب پذیري هاي بالقوه در محیط 
آوري  جمع  صنعت،  روندهاي  بر  نظارت  با  دهند.  می  انجام  دریایی 
بازخورد از دریانوردان، و تجزیه و تحلیل داده ها در مورد شاخص هاي 

بحران می توانند به طور فعال به مسائل هاي مدیریت  سلامت روان، تیم
 نوظهور رسیدگی کنند و خطرات را کاهش دهند.

-در صورت بروز بحران سلامت روان در دریا، تیم  پاسخ به بحران:
موثر   و  موقع  به  مداخله  از  اطمینان  براي  بحران  مدیریت  هاي 

میهماهنگی  انجام  را  بسیج هاي لازم  شامل  است  ممکن  این  دهند. 
به  دسترسی  تسهیل  و  ها،  به کشتی  دور  راه  از  پشتیبانی  ارائه  منابع، 

 رت لزوم باشد. کمک هاي پزشکی اضطراري یا تخلیه در صو
هاي مدیریت بحران از نیازهاي بهداشت  تیم    حمایت و همکاري:

روانی دریانوردان در صنعت دریایی و فراتر از آن حمایت می کنند. این 
هاي  هاي دولتی، نهادهاي نظارتی و سازمانها با همکاري با سازمانتیم
تصمیمبین بر  تأثیرگذاري  آگاهی،  افزایش  براي  هاي گیريالمللی، 
شیوهخط بهترین  ترویج  و  در مشی  روان  سلامت  مدیریت  براي  ها 

 کنند. عملیات دریایی تلاش می
سلامت روان دریانوردان موضوعی پیچیده و چندوجهی است      بندي:جمع

که نیازمند رویکردي همه جانبه براي پیشگیري، مدیریت و حمایت است. با  
اجراي استراتژي هایی براي ارتقاي آگاهی، افزایش حمایت اجتماعی و بهبود  
دسترسی به خدمات سلامت روان، ذینفعان صنعت دریایی می توانند محیط  

انعطاف پذیرتري را براي دریانوردان ایجاد کنند. علاوه بر این، نقش  حمایتی و  
ها و حمایت از  ها، توسعه سیاست هاي مدیریت بحران در هماهنگی تلاش تیم 

کمیته سلامت روانی و اجتماعی  رفاه روانی پرسنل دریایی بسیار مهم است.  
آماده است تا چشم انداز حمایت از سلامت روانی و اجتماعی را براي    دریانوردان

دریانوردان در ایران تغییر دهد. با اولویت دادن به رفاه آنها، هدف ما ایجاد یک  
کند، بلکه فرهنگ  می   هاي دریا را برطرفاست که نه تنها چالش   صنعت دریایی

 دهد.پذیري، حمایت و سلامتی جامع را نیز پرورش می انعطاف 
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 خارك در مه 
 مرتضی قنبري 
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 آغازي دیگر 
 علی شاهرخی 

12 Degrees  
John Robert M. Marañ 

 تلاش
 شایان خسروي 

 باران 
 نژاد یمحمد مصل

 برف در دریا 
 ی نژاد کورک لیاسماع

 خارك در مه 
 مرتضی قنبري 

  آفرینشقدرت 
 لی بندر انز – ارجوند نیحس
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 1403اسامی دریانوردان نمونه سال 

      
 محمد هادي کیفر گیر
 انجمن صنفی دریانوردان 

 محمد نبی صیدي 
 صنفی دریانوردان انجمن 

 هامون صفاجو
 انجمن صنفی دریانوردان 

 ایرج رضایی 
 بندر امام خمینی 

 علی ایمانی 
 بندر شهید رجایی 

 حسین صیاد طالبی
 بندر بوشهر

      
 مجیب توحیدي 

 بندر خرمشهر
 محمد رضا فلاح  

 بندر انزلی 

 عبدالحمید گزانی 
 بندر چابهار 

 محمدصادق حیدري 
 آباد بندر امیر 

 عبداله نظران 
 بندر نوشهر

 مرتضی قدیمی آبکنار
 کشتیرانی والفجر

      
 اسماعیل سلیمانی 
 شرکت ملی نفتکش 

 عباس حاج ابوطالبی
 شرکت ملی نفتکش 

 مهدي رضازاده گزار
 شرکت ملی نفتکش 

 آرمین اژدرکش 
 شرکت ملی نفتکش 

 رضا داودي حموله
 پایانه هاي نفتی 

 دریانوردي حمید 
 پایانه هاي نفتی 

      
 حمدحسین قائم پناهم

 .ا کشتیرانی ج. اشرکت  
 هادي شکوفه 

 .ا کشتیرانی ج. اشرکت  
 ابراهیم اجري 

 .ا کشتیرانی ج. اشرکت  
 مهرشاد جلالی 

 .ا کشتیرانی ج. اشرکت  
 حسین دشتی راد 

 .ا کشتیرانی ج. اشرکت  
 علیرضاحاج غلامی 

 .ا کشتیرانی ج. اشرکت  

      
 صادق دریس 
 سازمان شیلات 

 عبدالصمد صالحی 
 سازمان شیلات 

 اردشیر آب خاك دوست 
 سازمان شیلات 

 محسن نوذري 
 نیروي دریایی سپاه 

 محمرضا بناوند 
 نیروي دریایی سپاه 

 خرم رسته 
 نیروي دریایی سپاه 

      
 حسن بیگی 

 ارتش ج.ا.ا

 حسین ظریف 
 ارتش ج.ا.ا

 محمدحاجی زاده 
 ارتش ج.ا.ا

 غلامرضا وکیلی 
 کشتیرانی خدمات وابسته

 فرشاد بستان کللی
 کشتیرانی خدمات وابسته

 بیژن یعقوبی 
 اتحادیه مالکان 

    

  

 محمدامین برادري 
 اتحادیه مالکان 

 غلامرضا قادري 
 اتحادیه مالکان 

 عبدالحمید جلیلیان 
 هدایت کشتی 

 ابوالفضل دادخواه 
 هدایت کشتی 
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Seafarers win collective bargaining 
breakthrough in Iran 

An ITF-af�iliated seafarers’ union based in Iran has 
achieved a major organising victory. 
The Iranian Merchant Mariners Syndicate (IMMS) 
has won a new collective bargaining agreement 
(CBA) for seafarers working for Iran’s �ive largest 
shipping companies. 
Together, these �ive companies have more than 300 
ships and employ more than 80% of all Iranian 
seafarers who work on Iranian-�lagged vessels – 
that is thousands of seafarers. 
They will now all be covered by this new IMMS 
agreement, which contains standards drawn from 
the ILO’s Maritime Labour Convention (2006, as 
amended), and from Iran’s various national labour 
laws. 
The new CBA will mean a noticeable improvement 
in the seafarers’ working  conditions. It also brings 
clarity around seafarers’ employment relationship 
with the shipowners – which, similar to other 
sectors and in other places, has workers’ traditional 
employment relationship under threat from 
irresponsible models of engaging labour, such as 
the ‘sham’ independent contracting now common 
in food delivery. 

In response, IMMS and Iran’s leading shipping 
companies came together to provide their industry 
with a clear model for what an acceptable 
employment relationship between crew and 
shipowners should look like. The resulting CBA was 
the outcome of comprehensive negotiations 
between the two sides, said IMMS General 
Secretary Dr.Rezaei.  
 
Iranian Naval Forces Seize Tanker 
Advantage Sweet in Gulf of Oman 

 
Advantage Sweet was seized by the Islamic 
Republic of Iran Navy while transiting international 
waters in the Gulf of Oman. The oil tanker issued a 
distress call during the seizure. U.S. 5th Fleet is 
monitoring the situation.,” reads the revised 
statement. 

The Repesentative of Iranian Merchant Mariners 
Syndicate vist the Marshal Island oil tanker on 
behalf of the international authorities and meet 
crew of the Advantage Sweet  
All 23 Indian crew have been safely repatriated to 
India from Iran
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Dealing with the complaints of a 
number of Seafarer and Repatration 

After a month of efforts and continuous follow-
up of the Complaints Unit of the Iranian 
Merchant Mariners Syndicate, a number of 
seafarers �inally managed to receive their 
salaries and wages from the owner of the 
vessel and returned home yesterday 
accompanied by the representatives of the 
Syndicate. 
these seafarers were waiting for more than 
�ive months in Khorramshahr to receive their 
arrears and return to their homeland. 
Currently, the seafarers who registered their 
request in the complaint unit a month ago 
were able to get their rights, but unfortunately, 
those seafarers who did not refer to the forum 
are still waiting for the problem to be resolved. 
Of course, despite not receiving a written 
request from these seafarers and the necessity 
of having such a request for follow-up, the 
association seeks to solve their problem in 
general. 
 
 

 

 

Two laden Greek tankers seized by 
Iranian forces 

 

Two laden Greek tankers seized by Iranian 
forces.Suezmaxes Delta Poseidon and Prudent 
Warrior boarded in the Middle East Gulf and 
escorted to Iranian anchorage. 
General Secretary of the Iranian Merchant 
Mariners Syndicate vist the two seized Greek 
oil tankers on behalf of the international 
authorities and meet crew of the Delta and 
Prudent Warrior in the Bandar Abbas anchor 

 
Dear Dr. Saman Rezaei, 
General Secretary of IMMS 
 
On behalf of PNO Executive Board I would like 
to convey to you personally and all your Union 
members our sincere appreciation for all your 
efforts and the below detailed update, 
accompanied with photos, which are well 
received and noted. 
 
Best regards, 
Cpt. Emmanuel Tsikalakis  
General Secretary PNO  
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Seafarers and dockers conference- 
Santiago, chile 

The international conference of seafarers and 
port workers started its work in  Santiago, 
Chile, from today, December 4th, for 4 days, 
with the presence of representatives from 
unions, universities, and maritime and 
research centers of  135 countries. 
In this meeting, in addition to reviewing the 
current issues, policies and programs of the 
ITF in relation to: - the role of seafarers and 
manpower regarding new laws and 
technologies, including balance water 
management - new and carbon-free fuels - 
digitalization, arti�icial intelligence and IOT In 
the shipping industry, the direct and indirect 
effects of these technologies on the working 
conditions of sailors at sea will be discussed 
and exchanged. 
In this meeting, Rezaei, the secretary of the 
association, will also talk about the 
amendment of the Mexico policy document 
and AI. 

 

 Sefarers' Mental and Social Health 
Committee 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Financial Support for affected Iranian 
Seafarers 

 
With the cooperation of the Iranian Merchant 
Mariners Syndicate (IMMS) and the ISWAN 
international group, more than half a billion 
Tomans were deposited into the accounts of a 
limited number of affected Iranian seafarers. 
Due to the void and the lack 
 

The Mental and Social Health Committee of 
the IMMS was established as the ninth 
committee with the aim of improving the 
mental and social health of seafarers and their 
families and with the cooperation of ITF Trust 
and ISWAN. 
This committee Carrying out a complete 

assessment of the mental and social health 
status among seafarers, identifying stressful 
factors, key challenges as well as supporting 
and inhibiting factors.  
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The first Iranian Captain in the oil industry 
Captain Hossein Ma'rab 1930-2023   
He was a year before Iran and England Oil 
Company was dissolved and National Iran Oil 
Company was established. As the first group of 
scholarship students, he went to England to study 
from the National Oil Company and studied in 
the field of maritime navigation at the King 
Edward VII College of Maritime Sciences in 
London. After serving more than 30 years in the 
sea, He was retired in 1360, but continued his 
activities in the education and training of 
seafarers until the end of his precious life. He was 
introduced as a enduring face by the IMMS 

Captain George Quick 1929-2023 
Captain Quick, a longtime pilot, leader in the 
piloting community, and unwavering advocate 
for the rights and welfare of mariners in the U.S. 
and abroad, died at 11 July 2023  
He was a mentor and friend to far too many 
unions, also IMMS  
Captain Quick was a legendary piloting figure 
and one of the foundational pillars of modern 
pilotage. 
Captain Quick graduated from the U.S. Merchant 
Marine Academy at King's Point in 1951 – 72 
years ago this year. He also later earned his law 
degree from the University of Baltimore Law 
School and is a proctor member of the Maritime 
Law Association of the United States. 
After sea service as a deck officer, where he was 
licensed by the U.S. Coast Guard as master of 
ships of any gross tonnage, he entered the 
training program of the Association of Maryland 
Pilots in 1956. He became a fully licensed 
Maryland pilot in 1962 and retired from active 
piloting in 2001 after a distinguished piloting 
career of over 40 years. 
He held numerous leadership positions during his 
career, including as President of the Association 
of Maryland Pilots, President of the Port of 
Baltimore Maritime Exchange, He received 
lifetime achievements from numerous national 
marine societies, the American Pilots’ 
Association and Safety at Sea Magazine, and was 
chosen as a distinguished graduate of the U.S. 
Merchant Marine Academy.  

 

UN Security Council members observe a 
moment of silence in remembrance of 
Iranian President Seyyed Ebrahim 
Raisi, Foreign Minister Hossein Amir-
Abdollahian and other of�icials who died 
in a helicopter accident on 19 May 
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Meeting of the Secretary of the IMMS 
with the Secretary General of the 
International Maritime Organization  

 
IMO secretar-General Kitack Lim receives Mr. 
Saman Resaei, General Secretary and member 
of Iranian merchant Mariners syndicate board 
(ITF af�iliated in Middle East) accompanied by 
Mrs. Mandana Mansoorian, deputy permanent 
representative of the Islamic Republic of Iran 
to the IMO at IMO headquarters, London 
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The 10 technological products of the 
marine industries were unveiled at the 
Iran Innovation and Technology House. 

Dr. Dehghani Firouzabadi, Deputy Minister of 
Science, Technology and Economy of 
Knowledge Foundation, Dr. Safaei, Deputy 
Minister of Roads and Urban Development and 
CEO of Ports and Maritime Organization had 
been presented in one-day exhibition of 
technological capabilities and products of 
Marine in the Iran Innovation and Technology 
House at the Tehran International Exhibition 
Center. 
Several products are supported by Iranian 

Mariners Merchant Syndicate, directly 
"Sediment Indicator", "Automatic Coastal 

Identification System", "Online Marine 
Transportation Services", "Dual Purpose 
Subsurface", "Probe Robot", "Inflatable 
Lifeguard System", "Buoy Monitoring System", 
"Software" "Marine Specialty", "Intelligent and 
Integrated Sea Emergency Response System" 
and "Inflatable Lifeguard System" were the 
products unveiled in today's exhibition. 
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